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RESUMEN BHECUTIVO

El Poder Judicial transita un proceso de transformacién que tiene tres ejes esenciales:
lograr una justicia oportuna (mora 0%), una justicia inclusiva (100% acceso) y una justicia
confiable (100% transparencia). Buscamos que la justicia se acerque y se adapte cada vez
mMas a las personas, a sus necesidades. Que contribuya a la paz y a la estabilidad e impulse
el desarrollo del pais: una justicia al dia para garantizar la dignidad de las personas.

Justicia Oportuna y Eficiente

Durante el ano 2022 la Suprema Corte de Justicia logré una reducciéon histérica de los
expedientes en estatus de pendientes. Pasando de 9,187 expedientes pendientes en 2019,
a 1,766 al cierre del ano 2022. Estos ultimos con fecha de ingreso posterior a enero 2022. La
meta del plan de reduccion de mora es que no existan expedientes con Mas de seis meses
de antigUedad en ninguna de las salas que la componen.

Adicionalmente, esta alta corte mostré un cumplimiento de plazos que supera la meta
anual establecida. Al cierre del 2022 la Primera y la Tercera Sala se encuentran celebrando
las audiencias en el plazo razonable establecido con una meta de 60 dias. La Segunda Sala
se encuentra encaminada al cumplimiento de los 30 dias objetivo. Anteriormente, los usua-
rios esperaban mesesy hasta un ano para el conocimiento de sus audiencias.

En el periodo de enero-septiembre 2022, la productividad de los tribunales fue de 92.1%,
un incremento de 0.7% en relacién al mismo periodo del aifo anterior. Es importante re-
saltar la significativa reduccion de la mora en el Tribunal Superior Administrativo. De 2014
a 2020 este tribunal emitio 4,909 decisiones. Luego del plan que inicid en abril de 2021 se
logro dar salida a 10,459 casos. El doble de los Ultimos affos. Quedan en proceso de instruc-
cion 3,252 casos, de los cuales 489 ya estan en sala para ser fallados.

En 2022 fue aprobada y promulgada la Ley num. 339-22 que habilita el uso de medios
digitales en el Poder Judicial y su reglamento. La ley busca mejorar los procesos jurisdic-
cionalesy administrativos, el acceso a informacion para la toma de decisiones y mejorar los
niveles de transparencia de la labor de los tribunales a nivel nacional. Con la implementa-
cion delaleyysureglamento el Poder Judicial apuesta a la transformacion y fortalecimien-
to del sistema de justicia a fin de promover una justicia al dia para garantizar la dignidad
de las personas.

La Ley y su reglamento permitira a los usuarios disponer de la opcion de realizar sus
solicitudes y depésitos en linea. Asi como visualizar, dar seguimiento a sus expedientes
desde cualquier lugar y recibir citaciones, notificaciones y avisos de los tribunales por
medios digitales con consentimiento previo de las partes. Permitird a abogados(as) y
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ciudadanos(as) la opcion de asistir a audiencias de manera virtual en todas las materias
(excepto la jurisdiccion penal).

Con la puesta en vigencia de la ley, se habilito la firma electronica a 3,672 servidores judicia-
les. Adicionalmente, 242 funcionarios del Poder Judicial han sido dotados de certificados
digitales de empleado publico a través de la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (OGTIC).

El Sistema de Gestion de Casos (SGC) fue implementado en la primera sala de la Suprema
Corte de Justicia, el Tribunal Superior Administrativo, tribunales de materia civil y co-
mercial a nivel nacional, asi como en todas las instancias de los tribunales laborales. Este
Sistema permitird optimizar los procesos de los tribunales al permitir el seguimiento vy
trazabilidad de cada caso, incorporando las funcionalidades de seguimiento de solicitudes,
audiencias, decisiones y actuaciones secretariales, desarrollado por el Poder Judicial con
recursos propios. EI mismo viene a eliminar mas de 25 sistemas de gestion que existian a
nivel nacional, constituyéndose en la plataforma Unica e integral para todas las instancias,
materias y asuntos de la gestion judicial

Justicia para Todos y Todas

Durante el afio 2022, el Poder Judicial, realizé inversiones en infraestructura fisica del
orden de los DOP 193.5 millones de pesos. Con estas inversiones no solo se adecuaron
sedes judiciales para la prestacion de servicio sino que se garantizé el acceso a personas
con discapacidad fisica a 7 sedes adicionales en el territorio nacional.

En el 2022, el Poder Judicial fortalecié el uso de mecanismos de participacion ciudadana
para el diseiio de nuevos proyectos y normativas. Se realizaron mas de 50 actividades que
involucraban a diferentes actores sociales relevantes. Desde consultas publicas y encuen-
tros especializados hasta grupos focales fueron herramientas que permitieron robustecer
las acciones del Plan Estratégico Institucional.

Integridad para una Justicia Confiable

En 2022 el Poder Judicial obtuvo aumento significativo en el indice del portal
de transparencia que mide la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental. Este es el resultado de una labor que ha priorizado la transparencia
permitiendo pasar deun4ll, promedio anual, en el 2019 hasta un 9723 Eso es
transparencia para generar confianza.

El Consejo del Poder Judicial aprobé el primer Manual de Compensacion. Este manual
tiene como finalidad garantizar la equidad retributiva y la competitividad salarial definien-
do escalas de salarios minimos, medios y maximos, para los distintos puestos, a la vez que
contempla los beneficios alternos que el Poder Judicial tiene disponible para sus colabora-
dores(as). Asimismo, establece la regularizacion salarial de manera que exista uniformidad
en los beneficios por cada categoria de puestos.

10
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De igual manera, el Consejo del Poder Judicial aprobé la Politica de Declaracién Jurada de
Bienes de jueces/zas y funcionarios(as) del Poder Judicial. Su objetivo es fijar parametros
para el cumplimiento de la obligacion de dichos funcionarios publicos de transparentar sus
bienes.

Registro Inmobiliario

La Suprema Corte de Justicia aprobd, en sesiéon 21-2022, la actualizaciéon de los Regla-
mentos de la Ley nim. 108-05 de Registro Inmobiliario. Esto corresponde a los cuatros
(4) reglamentos fundamentales: General de los Tribunales de la Jurisdiccion Inmobiliaria,
General de Registro de Titulos, General de Mensuras Catastrales y para la Regularizacion
Parcelaria y el Deslinde.

Adicionalmente, con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios y el acceso para los
usuarios el Registro Inmobiliario realizd las siguientes iniciativas: expansion del centro de
contacto, Implementacion del Chat en linea, webinars y talleres sobre disposiciones téc-
nicas de Registro de Titulos y Mensuras Catastrales, actualizacion de la Oficina Virtual de
Mensuras Catastrales - incorporado el pago electronico -, ampliacion de la consulta de
documentos publicos y la automatizacion del buzéon de sugerencias y reclamaciones.

En el ailo 2022, se redujo en al menos un 50% en el tiempo de respuesta de los expe-
dientes en Registro de Titulos. Pasando de 14 dias en diciembre de 2021, a 7 en diciembre
de 2022. Mientras que en Mensura Catastral se registré que el 86% de los expedientes
técnicos ingresados fueron trabajados antes de los 15 dias habiles, superando el valor del
afo anterior que fue de un 75%.

Escuela Nacional de la Judicatura

La Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) contd durante el 2022 con un total de 172 jue-
ces(zas), 38 defensores(as) publicos(as) y 284 profesionales de diversas areas como parte de
su plantel docente, que permitieron finalizar 5 programas de especializacion que involu-
cran a 53 graduandos, 72% de estos de sexo femenino. Adicionalmente, se realizaron 465
actividades de formacién continua que representan un total de 5,051 horas de docencia
presencial y 870 virtual.

Al mes de noviembre del 2022 la ENJ ha logrado la participacion de 9,732 personas en dis-
tintos tipos de formacion, siendo la formacion continua la que abarca mayor participacion.

n
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l. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Informacion General

La Suprema Corte de Justicia se encuentra integrada por 17 jueces y dividida en tres salas
conforme la ley. Tiene constitucionalmente 3 atribuciones esenciales: el conocimiento en
dltima instancia de las causas cuyo conocimiento en primera instancia sea competencia de
las cortes de apelacion y sus equivalentes; el conocimiento de los recursos de casacion de
conformidad con la ley; el conocimiento de las causas penales de jurisdiccion privilegiada;
vy la designacion de los jueces de las Cortes de Apelacion, Juzgados de Primera Instancia y
Juzgados de Paz y equivalentes.

Datos Generales 2022

Durante el aiio 2022 la Suprema Corte de Justicia logré una reduccion histérica de los
expedientes en estatus de pendientes. Esto permitid una reduccion significativa de los
expedientes que se encontraban en mora. Pasando de 9,187 expedientes pendientes en
enero 2020, a 1,766 al cierre del ano 2022.

Tabla 1. Cantidad acumulada (total) del periodo, de expedientes entrados, fallados y pendientes segun
6rgano, enero-diciembre 2022
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ORGANO ENTRADA SALIDA PENDIENTES
Primera Sala o Sala Civily Comercial 2,557 5032 562
Segunda Sala o Sala Penal
1,826 1,982 525

Tercera Sala o Sala de Tierras, Laboral,
Contencioso Administrativo y 1,630 2,012 343
Contencioso Tributario

Plenoy Salas Reunidas 958 891 336

TOTAL 6,971 9,917 1,766

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.
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Tabla 2. Cantidad de expedientes pendientes en mora y fallados en mora segun érgano, diciembre 2022
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ANTIGUEDAD DEL EXPEDIENTE PENDIENTES EN FALLADOS EN

ORGANO (MORA JUDICIAL ANO 2022) MORA JUDICIAL MORA JUDICIAL
Primera Sala o Sala Civil y Comercial Con mas de 12 meses 10 1,273
Segunda Sala o Sala Penal Con mas de 6 meses 2 256

Tercera Sala o Sala de Tierras, Laboral,
Contencioso Administrativo y Con mas de 6 meses 2 62
Contencioso Tributario

Pleno y Salas Reunidas (jurisdiccionales) Con mas de 6 meses 23 43

TOTAL 37 1,734

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.

Mora Cero Suprema Corte de Justicia: 2019-2022

El plan de reduccién de mora, implementado desde enero 2021 en la Suprema Corte de
Justicia y su Secretaria General se mantuvo como la principal meta durante el 2022. L3
meta del plan es que no existan expedientes con Mas de seis meses de antigledad en
ninguna de las salas. Durante el ano 2022 fue reducido el total de expedientes pendientes
de fallo y audiencia en la Suprema Corte de Justicia a tan solo 1,766 con fecha de ingreso
posterior a enero 2022; de un tamano inicial de 18,357 expedientes en el afo 2020.

La Suprema Corte de Justicia redujo los expedientes pendientes de audiencia y fallo en
un 81%. En enero 2020, esta alta corte tenia 18,357 expedientes pendientes, de los cuales un
50% (9,187) se encontraban incompletos, es decir, pendiente del tramite que la ley ha pues-
to a cargo de las partes o pendientes de dictamen por parte de la Procuraduria General de
la Republica. Del total de expedientes pendientes mas de la mitad esta en espera del fallo.

Tabla 3. Expedientes completos e incompletos segun sala, enero 2020 (inicios de mora cero).
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ORGANO EXPEDIENTES COMPLETOS EXPEDIENTES INCOMPLETOS TOTAL

Primera Sala 6,467 5187 1,654
Segunda Sala 1,209 2 1,21

Tercera Sala 1,198 3,806 5,004
Plenoy Salas Reunidas 313 175 488

TOTAL 9,187 9,170 18,357

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion. 14
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.
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Tabla 4. Expedientes Pendientes de fallo y/o audiencia segun sala, diciembre 2022

ORGANO PENDIENTES DE FALLO PENDIENTES DE AUDIENCIAS TOTAL
Primera Sala 384 178 526
Segunda Sala 191 334 525
Tercera Sala 245 98 343
Plenoy Salas Reunidas 320 16 336

TOTAL 1,140 626 1,766

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.

Grafico 1. Reduccidén de los expedientes pendientes de audiencia y fallo en el afio 2019-2022
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80.78% DE REDUCCION

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.

Durante el periodo 2019-2022 la Suprema Corte de Justicia aumentoé sus niveles de pro-
ductividad, mostrando una tasa de solucién por encima del 100%. Desde junio de 2019
ingresaron un total de 20,767 recursos de casacion y solicitudes administrativas, resolviendo
para el mismo periodo un total de 30,260 expedientes.
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Grafico 2. Capacidad de solucién de la Suprema Corte de Justicia julio 2019 - 2022 (total)

2019 I Entradas (Ingreso a las Salas)
I— 5,227 Il salidas (Emisién de Fallos)
4,843
I 2020
3,154
6,794

2022
Iﬂ 6,971

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.

Durante el 2022, la capacidad de resolucién de la Suprema Corte de Justicia incrementé
enun14% en el 2022, comparado con los afos anteriores. Esto es consecuencia de la reduc-
cion de expedientes en atraso que obligaban a una respuesta adicional por parte de la alta
corte a fin de poder concluir de manera satisfactoria la meta anual del plan de reduccion

de mora.

Grafico 3. Aumento en la emisidon de fallos 2019-2022
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4,843 6,794 8,706 9,917

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.
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La Suprema Corte de Justicia mostré un cumplimiento de plazos que supera la meta es-
tablecida para el 2022. Actualmente, la Primeray la Tercera Sala se encuentran celebrando
las audiencias en el plazo razonable establecido con una meta de 60 dias. La Segunda Sala
se encuentra encaminada al cumplimiento de los 30 dias objetivo. Anteriormente, los usua-
rios esperaban meses y hasta un aflo para el conocimiento de sus audiencias.

Tabla 5. Cumplimiento de plazos promedio segun érgano y materia, diciembre 2022

ORGANO MATERIA META Tﬂ?g '5;)2'20
Primera Sala Civil y comercial 60 dias 48 dias
Segunda Sala Penal 30 dias 47 dias
Tercera Sala Laboral, tierras y contencioso 60 dias 18 dias
Salas Reunidas Penal 30 dias 24 dias
Salas Reunidas Civil y comercial, laboral, 60 dias 3ldias

tierras y contencioso

Fuente: Reporte de la Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 3 de enero del 2023, 5:30 p.m.

Comision de Agenda Legislativa

Con el objetivo de crear una agenda tUnica de reforma del sistema de justicia, durante
el 2021 el Pleno de la Suprema Corte de Justicia establecié una Comisién de Agenda
Legislativa. Conformada por jueces de la Suprema Corte de Justicia, tiene el objetivo de
fungir como contraparte en el proceso de discusion de las iniciativas legislativas con los
demas poderes del Estado e instituciones interesadas.

En su primer aiio de trabajo, la comision de agenda legislativa emitié 16 opiniones le-
gislativas y participé en la elaboracion de dos proyectos de ley. Actualmente, tienen 30
proyectos de ley en proceso de opinion, y 23 con opinion preliminar elaboradas, logrando
aprobar 16 de estas por el pleno.

Bajo el esquema de esta Comision, la Suprema Corte de Justicia hizo uso, de la facultad
constitucional de iniciativa legislativa que la constitucién otorga en su articulo 96.
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Ley de Uso de Medios Digitales del Poder Judicial
y su reglamento de aplicacion

En junio 2022 fue aprobada y promulgada la Ley num. 339-22 que habilita el uso de
medios digitales en el Poder Judicial. Este proyecto es consecuencia de la sentencia
TC/0286/21 del Tribunal Constitucional que inhabilitd el acceso a los servicios de justicia
en modalidad virtual. Este acceso se implementd en marzo 2019 con la finalidad de
garantizar el acceso a justicia a pesar de las condiciones que imponia la pandemia del
COVID-19.

La ley busca promover un servicio judicial oportunoy eficiente, mejorando los procesos
jurisdiccionales y administrativos, el acceso a informacion para la toma de decisiones y
mejorar los niveles de transparencia de la labor de los tribunales a nivel nacional.

La comision hizo un uso exhaustivo de los mecanismos institucionales de partici-
pacién ciudadana en el marco de la aprobacion de la ley y su reglamento. Se realiza-
ron 20 encuentros con miembros de la sociedad civil, actores relevantes y los demas
poderes del Estado para escuchar sus opiniones e inquietudes sobre tan importante
proyecto para la transformacion de la justicia.

Los espacios de discusion externos incluyeron la Comision Especial de Medios Digi-
tales en el Poder Judicial de la Camara de Diputados y su vista publica, Comision de
Transporte y Telecomunicaciones del Senado de la Republica, Colegio Dominicano de
Abogados, representantes de asociaciones empresariales, de la sociedad civil, asi como
actores interesados.

La Ley y su reglamento permitird a los usuarios disponer de la opcion de realizar sus
solicitudesy depositos en linea. Asi como visualizar, dar seguimiento a sus expedientes
desde cualquier lugar y recibir citaciones, notificaciones y avisos de los tribunales por
medios digitales con consentimiento previo de las partes. Permitird a abogados (as) vy
ciudadanos(as) la opcion de asistir a audiencias de manera virtual en todas las materias
(excepto la jurisdiccion penal).

Con la implementacion de la ley y su reglamento el Poder Judicial apuesta la transfor-
macion y fortalecimiento del sistema de justicia a fin de promover una justicia al dia
para garantizar la dignidad de las personas.
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Labor Jurisdiccional: Sentencias Destacadas

Primera Sala

Decision .
nam Fecha Referencia Palabras claves

SCJ- Pollos Veganos, C X A vs. Alfranny Fe-
bsoo.0ogy  3/01/2022

rreira Group Eirl

Prueba;
Documento.

SCJ-

Arlina Espaillat Matos vs, District Empresa;
pPS-22-0159 31/01/2022 Investment Holdings Llc Reestructurac
ion.
SCI- José Alberto Prats y comp. vs, Henry Mayor de edad,;
PS-22-1388 29/04/2022 Noel Prats Interdiccion
SCI-

. Electricidad,;
Edenorte vs, Johan Manuel Peniche . o
pPS-22-2066 29/06/2022 Testimonio

SCJ- Marcial Segura vs, Edward de Varona
PS-22-0129 31/01/2022

Y Frances Yasmin Sigurani

Embargo.
Inmobiliario.
Adjudicacion.

Sentencia.

19



https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=MQAyADkANwA1ADEAOQA2AC0AMwA4AGEAMAAtADQAOABjADAALQBhADUAMABlAC0AMQBmADAAMgA5ADAAYQBhADMAZAA5ADQAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=MQAyADkANwA1ADEAOQA2AC0AMwA4AGEAMAAtADQAOABjADAALQBhADUAMABlAC0AMQBmADAAMgA5ADAAYQBhADMAZAA5ADQAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=NABlADYAMwA5AGUAMgA5AC0ANQBjADAANAAtADQANwAzADkALQBiADcAOABkAC0ANgA5AGQAYQA2ADMAZgAyAGQAOAA2ADMAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=YQBiADAANwAyAGMAZgA3AC0AOAAwAGUAYgAtADQAYwBjAGUALQBiADUAZQA0AC0AMgBhADIAZgBhADMAZAA1ADMANgBhADQAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://poderjudicial.gob.do/wp-content/uploads/2022/12/SCJ-PS-22-2066-Exp.001-011-2018-RECA-01730.pdf
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=ZgA1ADEAMgAyAGMANQA5AC0AMwBiAGUANwAtADQAOQA1ADIALQBiADgANgAyAC0ANAA1ADMAOQBhAGEAOQBhADgAMQBmADIAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=NABlADYAMwA5AGUAMgA5AC0ANQBjADAANAAtADQANwAzADkALQBiADcAOABkAC0ANgA5AGQAYQA2ADMAZgAyAGQAOAA2ADMAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=YQBiADAANwAyAGMAZgA3AC0AOAAwAGUAYgAtADQAYwBjAGUALQBiADUAZQA0AC0AMgBhADIAZgBhADMAZAA1ADMANgBhADQAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=NwA2AGUAMQA4ADQAZgBlAC0AMAAyADYAYgAtADQAOAAwAGUALQA5AGUAMwBiAC0AMQA1AGYAOQA4ADAAYgBkADIAZQAwADUAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
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Segunda Sala

Decision

nam Referencia Palabras claves Enlace

Procurador Gral. Corte
Procuraduria Regional de Santo
Domingo, Dr. Mario E. Cabral
SCI- 31/01/2022 Encarnacion; Génesis Ginally Asesinato;
SS-22-0014 Taveras Pefa; y Delio Antonio Premeditacion
Baco Rodriguez vs. Jose Miguel
Altagracia Bobadilla

Gobierno De Los Estados Unidos

SCJ- . Extradicion;
SS.99-0440 29/04/2022 De ArIT:wlerl.ca vs. (C;arcloslﬁlva rado Non bie in
orimon (a) Carlitos idem.
SCJ- Paulino Tineo vs. Héctor Elpidio Difamacion;
SS-22-0563 02/06/2022 Acosta Restituyo y Sylvio Mora Tecnologia.
. . Pena.
SCIJ- Jhunny Miguel Sierra Cabrera vs. Ce- L
ss-22.0647 30/06/2022 leste Rivera Prescripcion.
Interrupcion.
SCI- Extradicion.
$5-92-0791 29/07/2022 Julio De Los Santos Bautista Incidente.

Acumulacion.
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https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=YwA3AGYAZAAxADEAOABlAC0AMwBlADEAZgAtADQAMQBlAGUALQBiADYAYQA2AC0AYgBjADkAZAAxADEANABhAGYAOAA4AGIAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=YwA3AGYAZAAxADEAOABlAC0AMwBlADEAZgAtADQAMQBlAGUALQBiADYAYQA2AC0AYgBjADkAZAAxADEANABhAGYAOAA4AGIAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=YwA3AGYAZAAxADEAOABlAC0AMwBlADEAZgAtADQAMQBlAGUALQBiADYAYQA2AC0AYgBjADkAZAAxADEANABhAGYAOAA4AGIAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=MABkADAAMgAxAGMAMQA2AC0ANwA2ADQAZAAtADQAMwBhADEALQBiADcAYQBiAC0AOQBhAGYANgBhADkAMwAwADcAOABlAGEAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=MABkADAAMgAxAGMAMQA2AC0ANwA2ADQAZAAtADQAMwBhADEALQBiADcAYQBiAC0AOQBhAGYANgBhADkAMwAwADcAOABlAGEAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=MABkADAAMgAxAGMAMQA2AC0ANwA2ADQAZAAtADQAMwBhADEALQBiADcAYQBiAC0AOQBhAGYANgBhADkAMwAwADcAOABlAGEAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=ZQBlADAAYwA4AGYANwA3AC0AOQA3ADMAOAAtADQAYgBkADIALQBiADEAZgA1AC0AMQBjAGUAYQA3AGEAYwAzAGYAYQAyADQAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=ZQBlADAAYwA4AGYANwA3AC0AOQA3ADMAOAAtADQAYgBkADIALQBiADEAZgA1AC0AMQBjAGUAYQA3AGEAYwAzAGYAYQAyADQAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=ZQBlADAAYwA4AGYANwA3AC0AOQA3ADMAOAAtADQAYgBkADIALQBiADEAZgA1AC0AMQBjAGUAYQA3AGEAYwAzAGYAYQAyADQAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=ZQBlADAAYwA4AGYANwA3AC0AOQA3ADMAOAAtADQAYgBkADIALQBiADEAZgA1AC0AMQBjAGUAYQA3AGEAYwAzAGYAYQAyADQAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=ZQBlADAAYwA4AGYANwA3AC0AOQA3ADMAOAAtADQAYgBkADIALQBiADEAZgA1AC0AMQBjAGUAYQA3AGEAYwAzAGYAYQAyADQAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=NAA0ADEANAAzADIAMQBhAC0AZQA2ADcAOQAtADQAOAA2ADUALQA5AGEAOAA2AC0AZgAzADcANQBlADgAMAAwADQAMgAzADYAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=NAA0ADEANAAzADIAMQBhAC0AZQA2ADcAOQAtADQAOAA2ADUALQA5AGEAOAA2AC0AZgAzADcANQBlADgAMAAwADQAMgAzADYAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=MQA0ADkANAA3ADIAYgBjAC0AOQAwAGMANgAtADQAOAAwADUALQA4AGQAZABkAC0ANwBhADUAZQA0AGEAMgA4ADEAYgAwADYAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=MQA0ADkANAA3ADIAYgBjAC0AOQAwAGMANgAtADQAOAAwADUALQA4AGQAZABkAC0ANwBhADUAZQA0AGEAMgA4ADEAYgAwADYAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=NwA1ADUAYgAyADgAMAAzAC0ANgA4ADMAZgAtADQAOQA4ADEALQA4AGYAOQBhAC0AOABjADYAZQA4AGUANgBkAGMAMwA1ADAAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=NwA1ADUAYgAyADgAMAAzAC0ANgA4ADMAZgAtADQAOQA4ADEALQA4AGYAOQBhAC0AOABjADYAZQA4AGUANgBkAGMAMwA1ADAAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=MABkAGUANgBlADUAYgBkAC0ANwBkADIAYQAtADQAMgA4ADcALQBiADYAOQBiAC0AZAA0AGYAMABlAGUANQBhADYANQBlAGQAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
https://consultaglobal.blob.core.windows.net/documentos/001-022-2021-SOEX-00053 Julio de los Santos Bautista_fondo extradicion_Pub03012023.pdf
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Tercera Sala

Dec'lsmn Fecha Materia Referencia sellzinge Enlace
num. claves
RN Corporacién Dinant, Salario;
Scz)zgzzz 31/05/2022 Laboral SRL. vs. Benjamin Cotizable;
Nolasco Vidal Seguridad
Social.

Newtech Global, SR Trabajador;

SCJ-TS-22- Laboral vs. Steeve Jean Extranjero;
0667 29/07/2022 Seguridad
cial.
Reestruc-
turacion;
. Liquidacion;
SCJ- Munné, SRL vs. Jos '
TS-22-1251 16/12/2022 Laboral Ramon Betances C.orﬂpeten—
cia; lex pos-
terior dero-
gat priori.
Direccién General
de Impuestos
7T Cont ) Internos (DGII) vs. Reclrso
-TS- ontencioso hp : ;
! - Didégenes Aurelio e L
-0154 25/02/2022 Tributario Méndez Sepulveda Administrativo.
y Francisco Alberto
Méndez Sepulveda
Nalda Lizardo Administracion;
. Zorrilla vs. Direccid Duk?lica; Entes;
chg956_2 31/08/2022 A((Zjon.te.naos.o General De Etica E Organos;
- ministrativo Integridad Personalidad
Gubernamental juridica
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https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=MABkADUAOQAzADMAZABhAC0ANwBiAGIAMQAtADQAMAAwADYALQA4ADQANABmAC0AMwA0ADUAOQBmAGQAMABjAGUAMwBiADYAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
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https://consultaweb.poderjudicial.gob.do/Home/VisorPDF?nombreDocumentoBlob=MABkADUAOQAzADMAZABhAC0ANwBiAGIAMQAtADQAMAAwADYALQA4ADQANABmAC0AMwA0ADUAOQBmAGQAMABjAGUAMwBiADYAXwBGAEMARwAuAGQAbwBjAHgA
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Maria Elena Acosta

Vargas vs.
Administradora de

e . h Empleado;
SCI-TS-22 31/08/2022 COHFQNCIOSO Riesgos de Salud del PUblico:
0870 Administrativo Seguro Medico para D h
Maestros (ASR erecnos.
Semma
Ministerio de
. Relaciones Administrativo;
SCJ-TS-22- Contencioso . B S
1014 30/09/2022 Administrativo Exten/ores (Mirex) vs. Comp.e'tenaa,
Victor Acosta Solicitud.
International
Trading & Administrativo
SCITS22-  gy/0500pp  Contencioso  Management, SRL. o\ e
0429 Tributario Vs. Direccion ' '
General de Aduanas
DGA
Barceld SRL vs. Tributario.
SCI-TS-22- 31/05/2022 Con_tencpso Direccion General de Deuda.
0502 Tributario Impuestos Internos Cobro.

DGll
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Salas Reunidas

Decision Palabras

5 Materia Referencia
num. claves

Empresa Distri-
buidora de Elec- Casaciéon; Me-

SR;;:—J(;OO] 17/02/2022  Civily Comercial tricidad del Este, dios; Segun-
S.A, (EDE-ESTE) do recurso

vs. Victor Abreu

Corporacién
Minera Domi-
nicana, S.A.S. Recursos na-

SCJ- Contencioso
; : (CORMIDOM,) s Ex-
SR-22-0010  2V/04/2022 Tributario CORMIDOM) _  turales; Ex
vs.: Ayuntamien- plotacion

to Municipal de
Maimon

Comisién de
Liquidacion
Administrativa
SCJ- del Banco Inter- Financiera;
SR-22-0013 21/04/2022 Laboral continental S.A,, Disolucion
(Baninter) vs. Al-
berto Sebastian

Torres Pezzotti

Jeral Odalix
SC3J- Guerrero Sotovs. Recurso; Ta-
SR-22-0029 28/07/2022 Penal Michelle Marie xatividad
Melé Soto
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748-2022
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Resoluciones de interés general

Referencia

Resolucidén num. 748-2022
gue aprueba el Regla-
mento para la Aplicacion
de la Ley num. 339-22, que
habilita y regula el uso de
medios digitales para los
procesos judiciales y pro-
cedimientos administrati-
vos del Poder Judicial.

13/10/2022

Objeto

Regular lo relativo a la
habilitaciéon y uso de
plataformas digitales
para realizar, gestionar
y responder solicitudes,
asuntos, tramites, au-
diencias, notificaciones
y comunicaciones digi-
tales, asi como lo con-
cerniente a las firmas
digitales y electrénicas
como instrumentos
tecnoldgicos utilizados
por los jueces, secreta-
rios de los tribunales y
demas auxiliares conce-
bidos por la Ley.

787-2022

Resolucién num. 787-2022
Que establece el Regla-
mento General de los Tri-
bunales de la Jurisdiccidn
Inmobiliaria.

27/10/2022

Regular el funciona-
miento de los tribunales
de la Jurisdiccion Inmo-

biliaria y todas las ac-
tuaciones de su compe-
tencia, de conformidad
con la Ley num. 108-05,
de Registro Inmobilia-
rio, del 23 de marzo de

2005y las demas nor-
mas complementarias
que le son aplicables.

788-2022

Resolucién num. 788-
2022 Que establece el
Reglamento General de
Reqgistro de Titulos.

27/10/2022

Regular el funciona-
miento de la Direccion

Nacional de Registro de

Titulos y los Registros
de Titulos, asi como
el procedimientoy la
forma en que se regis-
trany publicitan los
derechos reales inmo-

biliarios y todas las afec-

taciones relacionadas
con los inmuebles, de
conformidad con la

Ley num. 108-05, de Re-

gistro Inmobiliario, del
23 de marzo de 2005.
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Regular el funciona-
miento de la Direcciéon
Nacional de Mensuras

Catastrales y sus de-
pendencias, asi como
el procedimientoy la
forma en que se pre-

sentan, se califican y se
registran los trabajos

de mensura, de confor-

midad con la Ley num.

108-05, de Registro

Inmobiliario, del 23 de

Resolucién num. 789-2022
Que establece el Regla-
789-2022 27/10/2022 mento General de Mensu-
ras Catastrales.

marzo de 2005.
Establecer mecanismos
Resolucién num. 790- égilgs Yy Seguros q'u/e
2022 Que establece el permltaq la uﬁ/mcaqon,
790-2022  27/10/2022 Reglamento para la Regu- d‘?\iﬁ;;}'z“aac%on” dee'gs
larizacién Parcelaria y el .
Deslinde porciones de parcelas

sustentadas en cons-
tancias anotadas.
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ll. CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Informacion General

El Consejo del Poder Judicial es el 6rgano constitucional de administracion y disciplina
del Poder Judicial de la Republica Dominicana, dirige y administra todos los aspectos de
caracter presupuestario, financiero y de gestion administrativa del Poder Judicial, asi como
el Sistema de Carrera Judicial y la Carrera Administrativa Judicial.

Esta compuesto por cinco (5) juezasy jueces: el Presidente de la Suprema Corte de Justicia,
Vv un representante de cada grado del organigrama judicial (Suprema Corte de Justicia,
Cortes de Apelacion, Tribunales de Primera Instancia y Juzgados de Paz) elegidos por sus
pares.

Para el adecuado ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, cuenta con érga-
nos de apoyo operativo, encargados de proponer los proyectos para alcanzar los objetivos
estratégicos establecidos por el Consejo del Poder Judicial; asi como dirigir su ejecucion
y controlar su adecuado cumplimiento. Estas dependencias son la Secretaria General del
Consejo del Poder Judicial, la Direccion General de Administracion y Carrera Judicial, la
Contraloria General del Consejo del Poder Judicial, la Inspectoria General del Consejo del
Poder Judicial, la Direccion General Técnica, la Escuela Nacional de la Judicatura, el Registro
Inmobiliario y la Coordinacion General de Comunicaciones.

Como maximo o6rgano disciplinario del Poder Judicial, es el responsable de determinar el
nivel de responsabilidad y de aplicar las sanciones correspondientes a los jueces del Poder
Judicial, con excepcion de los jueces de la Suprema Corte de Justicia, por la comision de
faltas en el ejercicio de sus funciones, asi como de los funcionarios y empleados del Poder
Judicial.
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Labor Administrativa

Durante el 2022, se llevaron a cabo 37 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias,
resultando en 40 actas y 4 resoluciones administrativas firmadas y publicadas.

Grafico 4. Asuntos de competencia administrativa y servicios ofrecidos, afio 2022.
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Fuente: Reporte de la Secretaria del Consejo del Poder Judicial, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 4 de enero del 2023, 8:00 a.m.
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NUmM. Re-

Fecha Referencia
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Objeto Enlace

solucion

Eleccién del juez(a) repre-
sentante de presidentes de
Corte de Apelacién (periodo

Establecer procedi-
miento de eleccion del
juez(a) representante

de presidentes de Corte

01-2022 29/3/2022 diciembre 2022-2025) ante el de Apelaciéon ante el
Consejo Directivo de la Escue- Consejo Directivo de la

la Nacional de la Judicatura Escuela Nacional de la

Judicatura.

Incluir estudiantes de

otras universidades
Que modifica Resolucién privadas en la pasantia.
02-2022 26/4/2022  num.018-2020, que regula el  Modificado el perfil del

Programa de Pasantias pasantey el procedi-
miento de reclutamien-

to.
Que modifica el articulo 6 de

la Resolucion num. 1221-2000 Modificar el logo de la
03-2022 21/6/2022 que aprueba el Reglamento  ENJ, conforme a la nue-
de la Escuela Nacionaldela  vaimagen institucional.

Judicatura

Sobre la eleccién del juez(a) Eleccion del juez(a) re-

representante de los jueces y . presen.tante de lOS.

. - - juecesy juezas de Pri-

04-2022 25/10/2022 juezas de Primera Instancia mera Instancia ante el

ante el Consejo Directivo de |a
Escuela Nacional de la Judica-
tura (diciembre 2022 -2023)

Consejo Directivo de la
Escuela Nacional de la
Judicatura.

Con el objetivo de fortalecer y actualizar el marco normativo institucional para la gestion
administrativa, financiera y gestion humana, el Consejo del Poder Judicial aprobd el Manual
de Compensacion y Beneficios del Poder Judicial, de la Escuela Nacional de la Judicatura
y del Registro Inmobiliario. Asimismo, el Protocolo de Actuacion contra la violencia, dis-
criminacion y acoso del Poder Judicial, la Politica de Ayuda del Poder Judicial, la Politica
de Presentacion de Declaracion Jurada de Bienes para Jueces, Juezas y Funcionarios(as)
Judicialesy las modificaciones de |la Politica de vidticos y dietas del Poder Judicial, la Politica
de bono por antigledad en el servicio.

De igual manera, para fines de establecer relaciones de colaboracion con instituciones
y organismos nacionales e internacionales, fueron aprobados acuerdos con el Tribunal

Superior Electoral, el Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT), la
Direccion General de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre (DIGESETT), el Cuerpo
Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil (CESAC), la Fundacion

28


https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr012022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr012022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr012022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr012022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr012022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr012022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cr02_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cr02_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cr02_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_r03_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_r03_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_r03_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_r03_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_r03_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr04_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr04_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr04_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr04_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr04_2022.pdf
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_cpjr04_2022.pdf

Dia del Poder Judicial « 7 Enero 2023 - Resumen de un Afio de Trabajo 2022

Institucionalidad y Justicia (FINJUS), el Archivo General de la Nacion, la Fundacion Héroes
de Constanza, Maimon y Estero Hondo, la Escuela Nacional de la Magistratura Francesa, la
World Law Foundation, la Dominican Bar Association, la Academia Nacional de Derechoy
Ciencias Sociales de Cordoba.

Como otras iniciativas y proyectos relevantes conocidos por el Consejo del Poder Judicial
durante el 2022, se citan el Programa para la Optimizacion de la Materia Penal, el Concurso
Publico de Oposicion para Aspirantes a Jueces(zas) de Paz 1-2022, la publicacion de Obser-
vatorios del Poder Judicial y el Modelo de participacion ciudadana en el Poder Judicial.

Labor Disciplinaria

Durante el 2022, el Consejo del Poder Judicial emitié 2 resoluciones disciplinarias en la
etapa de juicio disciplinario contra jueces(zas) y decidié 35 casos contra servidores(as)
judiciales; asi mismo, dicté 82 decisiones de archivo de indagaciones preliminares discipli-
narias seguidas a jueces(zas). Bajo su rol como maximo érgano disciplinario del Poder Ju-
dicial, este realizd 16 designaciones de consejeros de la instruccion preparatoria, conforme
el procedimiento previsto en el reglamento vigente.

Tabla 6. Labor Disciplinaria, afio 2022

TIPO DE ACCION

Designacion de consejeros(as) de la Instruccion

Autos de consejero(a) de la Instrucciéon Preparatoria

Decisiones de archivo de indagaciones preliminares disciplinarias
seguidas a jueces(zas) por recomendacion de la Inspectoria General

Resoluciones disciplinarias (juicio)

Resoluciones de reconsideracion disciplinarias de jueces(zas)

Resoluciones jerarquicas contra auto de
consejero(a) de la Instruccion Preparatoria

Decisiones sobre procesos disciplinarios
seguidos a servidores/as judiciales

Decisiones de reconsideracién
disciplinarias de servidores/as judiciales

Fuente: Reporte de la Secretaria d€l COHSGJO del Poder Judicial, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 4 de enero del 2023, 8:00 a.m.
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Resoluciones disciplinarias

NUmM. Resolucion Fecha Referencia Enlace

Ana lsa Lee

CPJ-2022-RES-001 14/10/2022 —
Florimdén
Juan Miguel
CPJ-2022-RES-002 22/11/2022 ”
Pérez
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IIl. GESTION DE TRIBUNALES

Conforme el articulo 157 y siguientes de la Constitucion Dominicana nuestra organizacion
judicial comprende, ademas de la Suprema Corte de Justicia, las cortes de apelacion, juz-
gados de primera instancia y juzgados de paz, con las atribuciones, competencia territorial,
competencia material y composicion segun lo establecen sus respectivas leyes.

Datos estadisticos

En el periodo de enero-septiembre 2022, la productividad de los tribunales fue de 92.1%,
un incremento de 0.7% en relaciéon al mismo periodo del aiio anterior. Es importante re-
saltar la significativa reduccion de la mora en el Tribunal Superior Administrativo. De 2014
a 2020 este tribunal emitid 4,909 decisiones. Luego del plan que inicid en abril de 2021 se
logro dar salida a 10,459 casos. El doble de los ultimos anos. Quedan en proceso de instruc-
cion 3,252 casos, de los cuales 489 ya estan en sala para ser fallados.

Grafico 5. Resolucién de los Asuntos segun Jurisdiccién, enero-septiembre 2022.
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Fuente: Libros Digitales, Gerencia de Inteligencia del Dato, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 03 de enero del 2023, 3:00 p.m.
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Este aumento es significativo considerando que en el 2022 se registré6 un aumento de
la cantidad de casos entrados en comparacion con el 2021. £EI 40.1% de los casos entrados
corresponden a la jurisdiccion penal, mostrando un incremento en 3.2% en relacion al 2021.
Mientras que, el 23.5% son asuntos competencia de los juzgados de paz y el 21.1% de los
Casos son en materia civil.

Tabla 7. Entrada y salida de los asuntos de ler y 2do grado por jurisdiccién, enero-septiembre 2022

JURISDICCION Y AFINES ENTRADOS | RESUELTOS* | DE SOLUCION
Penal 167,511 159,328 95.1%
Ninos, Nifas y Adolescentes 22,499 21,765 96.7%
Civily Comercial 91,969 81,174 88.3%
De Trabajo 16,257 14,545 89.5%
Inmobiliaria 17,945 14,583 81.3%
Contencioso Administrativa 3,569 3,425 96.0%
Juzgadode Paz 98,480 88,152 89.5%
Total 418,230 382972 91.6%

Fuente: Libros Digitales, Gerencia de Inteligencia del Dato, Poder Judicial.
*Sin considerar la fecha de entrada.

Nota: Incluye expedientes, solicitudes y/o requerimientos que deben ser decididos por los jueces(zas). Cifras de caracter preliminar y sujetas a verificacion, contiene
cifras estimadas.
Acceso del 03 de enero del 2023, 3:00 p.m.

La mayor cantidad de asuntos entrados corresponden al Distrito Nacional, Santo Do-
mingo y Santiago, que abarcan el 51% de toda la carga nacional. En razdn del territorio, la
organizacion judicial dominicana se divide en 11 Departamentos Judiciales, cada uno de los
cuales tiene una competencia delimitada sobre los 35 Distritos Judiciales existentes.
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Tabla 8. Entrada y salida de los asuntos en jurisdicciones de ler y 2do grado por Departamento Judicial,
enero-septiembre 2022

DEPARTAMENTO JUDICIAL ENTRADOS | RESUELTOS* |DE SO(I)_/OUCION
Distrito Nacional 87,036 79,017 95.10%
Santo Domingo 73,236 65,662 90.80%
Santiago 53,881 49,220 89.70%
Puerto Plata 11,506 10,970 91.30%
La Vega 41,418 37,101 95.30%
San Francisco de Macoris 26,435 24,374 89.60%
San Cristébal 35,309 32,807 92.20%
San Pedro de Macoris 51,318 48,261 92.90%
Barahona 15,818 15,225 94.00%
Monte Cristi 10,265 9,190 96.30%

418,230 382,972 91.60%

Fuente: Libros Digitales, Gerencia de Inteligencia del Dato, Poder Judicial.

*Sin considerar la fecha de entrada.

Nota: Incluye expedientes, solicitudes y/o requerimientos que deben ser decididos por los jueces(zas). Cifras de caracter preliminar y sujetas a verificacion, contiene
cifras estimadas.

Acceso del 03 de enero del 2023, 3:00 p.m.
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Sistema de Gestion de Casos: Jurisdiccion Civil y Comercial

El sistema de gestion de casos fue implementado en la jurisdiccion civil y comercial
en enero 2022. Este permite dar seguimiento a todos los tramites y audiencias en los
tribunales de esta jurisdiccion.

Este sistema esta siendo desarrollado e implementado continuamente en el resto de
las instancias y jurisdicciones del pais. Se espera sirva como uno de los pilares a la im-
plementacion de la Ley num. 339-22 sobre uso de medios digitales en el Poder Judicial
Yy su reglamento de aplicacion.

La salida de los tramites jurisdiccionales fue implementada en la jurisdiccion civil y
comercial en el mes de agosto del ano 2022. Se espera que a partir del mes de enero
del 2023 la informacion integral sobre las decisiones emitidas sean reportadas a través
de este sistema.

Se constata la entrada de 225,938 tramites a tribunales de la jurisdiccion civil y comercial.

Las audiencias transcurridas totalizaron 116,565.

Tabla 9. Entrada de tramites segun tipo y audiencias transcurridas en la jurisdiccién civil y comer-
cial, afno 2022

__Hu)
ENTRADA DE TRAMITES
DEPARTAMENTO JUDICIAL | nuptencias

Barahona 2,867 2,721 2,281
Distrito Nacional 20,232 58,338 51,824

La Vega 7,644 9,910 1,523

Monte Cristi 2,024 1,378 1292
Puerto Plata 2,249 3,30 1,569

San Cristébal 7,357 7,989 6,74

San Francisco de Macoris 5169 7,763 9,135
San Juan De La Maguana 2,283 1,429 1,019
San Pedro de Macoris 6,543 8,697 8,543
Santiago 9,859 20,298 14,599

Santo Domingo 10,153 27,724 8,035
Uz 76380 149,558 116,565

Fuente: Sistema de Gestion de Casos (SGC), Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 29 de diciembre de 2022 a las 1:30 p.m.
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Igualmente, permite medir indicadores relacionados con la duracion de los procesos.
En materia civil y comercial, por ejemplo, una primera audiencia esta siendo fijada en
promedio a los 38 dias calendario, mientras que cada aplazamiento se continda a los
52 dias calendario. Aproximadamente un 31% de las audiencias son conocidas, es decir,
No concurre un motivo de receso o aplazamiento.

El sistema permite verificar los tramites entrados segun la materia. Los asuntos civiles
vy los asuntos de familia concentraron la mayor proporcion de tramites.

Grafico 6. Entrada de tramites segun la materia en la jurisdiccién civil y comercial, afio 2022
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Fuente: Sistema de Gestion de Casos (SGC), Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 29 de diciembre de 2022 a las 1:30 p.m.

35




Dia del Poder Judicial « 7 Enero 2023 - Resumen de un Afio de Trabajo 2022

Solicitudes secretariales a tribunales

En el ano 2022, la capacidad de respuesta a las solicitudes secretariales recibidas en los
tribunales fue de un 99.5%. Los tribunales recibieron un total de 899,990 solicitudes, a través
de las Secretarias y los Centros de Servicios Presenciales. El Tribunal Superior Administrati-
vo y los tribunales que conforman los Departamentos del Distrito Nacional y Puerto Plata
registraron niveles de solucion superiores al 100%

Tabla 10. Solicitudes de servicios a tribunales segun Departamento Judicial, enero-diciembre
2022

DEPARTAMENTO JUDICIAL soLcmupes | et oilieon
Barahona 30,621 30,333 99.06%
Distrito Nacional 187,913 196,040 104.32%

La Vega 101,516 97,27 99.06%

Monte Cristi 26,331 25,558 95.82%

Puerto Plata 35,975 36,054 97.06%
San Cristébal 67,697 66,859 100.22%

San Francisco de Macoris 57,273 57,215 98.76%
San Juan De La Maguana 23,880 23,887 99.90%
San Pedro de Macoris 102,187 101,500 100.03%
Santiago 93,936 93,549 99.33%

Santo Domingo 131,541 127,693 97.07%
Tribunal Superior Administrativo 9,478 10,460 110.36%
Suprema Corte de Justicia 31,542 28,816 91.36%
Total 899,890 895,235 99.48%

Fuente: Sistema de Gestién de Tribunales, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 29 de diciembre del 2022 a las 1:30 p.m.
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Atencion al Usuario

Enel2022, los Centros de Servicios Presenciales recibieron un total de 91,238 solicitudes que
representan 65,572 visitas presenciales correspondiente a 32,466 personas.

Tabla 11 Solicitudes en Centros de Servicios Presenciales, enero-noviembre 2022

DEPARTAMENTO JUDICIAL SOLICITUDES|  VISITAS PERSONAS

Distrito Nacional 18,769 14,249 8,202
Santo Domingo 17,444 13,243 9,154
La Vega 10,650 7,237 3,576
Santiago 10,998 8,023 4,307
San Pedro de Macoris 8,556 6,222 3,367
San Cristébal 7,079 4,716 2,512
Puerto Plata 5,642 3,297 1,514
San Francisco de Macoris 4,789 3,327 1,630
Barahona 3,080 2,256 1,105

Monte Cristi 2,523 1,547 677

San Juan de la Maguana 1,708 1,455 729

Total 91,238 65,572 32,466

Fuente: Reporte de la Administracion General de Servicios Judiciales, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 9 de diciembre del 2022, 9:30 a.m.

Por otro lado, al mes de noviembre través de los Centros de Atencion Multicanal se realiza-
ron 140,504 atenciones al usuario: 81.3% por via teleféonica y el resto via correo electrénico.
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Digitalizacion de Expedientes

En el 2022, el Poder Judicial aceleré la implementacion del proyecto de digitalizacién
de expedientes. Este se desarrolla bajo un marco operativo que normaliza, estandarizar y
parametrizar los expedientes judiciales y la informacion contenida en éstos, se realiza un
proceso de control de calidad para el escaneo e indexacion de los depdsitos y expedientes
digitalizados.

Durante el 2022, se digitalizaron 827,214 depésitos recibidos a través de los centros de
servicio presenciales. E| 40% de |los depdsitos se concentraron en los centros presenciales
ubicados en el Distrito Nacional y Santo Domingo.

Tabla 12. Depdsitos presenciales digitalizados, enero-noviembre del 2022

DEPARTAMENTO JUDICIAL DII(D]IIE'IPA?_ISQ%SOS

Barahona 27,712

La Vega 93,648
Santiago 88,741

San Juan de la Maguana 22,064
Puerto Plata 34,395

Distrito Nacional 209,093
San Pedro de Macoris 91,395
Monte Cristi 23,876

San Francisco de Macoris 50,703
San Cristobal 63,401
Santo Domingo 122,186

Total 827,214

Fuente: Reporte de la Administracion General de Servicios Judiciales, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 9 de diciembre del 2022, 9:30 a.m.
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Porotrolado, se digitalizaron 49,473 expedientes mediate ladigitalizacion de expedientes
por demanda de los tribunales. De estos un 32% corresponde a los tribunales de Santiago,
mientras que San Cristobal y Santo Domingo concentra un 12% cada uno. En su conjunto
estos tres Departamentos Judiciales suman el 56% de los expedientes digitalizados en esta
modalidad.

Tabla 13. Digitalizacién de expedientes a solicitud de tribunales, segun el Departamento Judicial, ene-
ro-noviembre del 2022
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DEPARTAMENTO JUDICIAL E%Tfﬂggzgs
Barahona 934
La Vega 3,752
Santiago 16,050
San Juan de la Maguana 566
Puerto Plata 549
Distrito Nacional 2,609
San Pedro de Macoris 2,797
Monte Cristi 2,706
San Francisco de Macoris 1,636
San Cristébal 5,797
Santo Domingo 5,674
Archivo General del Poder Judicial 6,403

Total 49,473

*Concentra los expedientes inactivos

Fuente: Reporte de la Administracion_General de Servicios Judiciales, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.

Acceso del 3 de enero del 2023, 6:30 p.m.
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IV. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Carrera Judicial

Fue publicada la actualizacién en el 2022 del Escalafén Judicial. El escalafon fue elabora-
do y publicado bajo las pautas establecidas en la Resolucion ndum. 001-2021 que establece
el Reglamento que organiza el Sistema de Escalafon Judicial y el Sistema de Provision de
Cargos Judiciales. Este se compone de los y las 752 jueces(zas) activos(as) al momento de
su publicacion en la pagina web institucional y disponible para consulta por parte de la
ciudadania.

La Ley num. 327-98 de Carrera Judicial y su reglamento de aplicacion, ademas del regla-
mento previamente indicado, establece que los jueces ascenderan en el escalafon de la
judicatura a la categoria inmediatamente superior, de acuerdo con previa calificacion de
los méritos acumulados, anos en servicio, cursos de postgrado, produccion bibliografica y
el resultado de la evaluacion de su rendimiento.

Gestion Humana

Por primera vez el Consejo del Poder Judicial aprobé un Manual de Compensacion. Este
manual tiene como finalidad garantizar la equidad retributiva y la competitividad salarial
definiendo escalas de salarios minimos, medios y maximos, para los distintos puestos, a
la vez que contempla los beneficios alternos que el Poder Judicial tiene disponible para
sus colaboradores(as). Asimismo, establece la regularizacion salarial de manera que exista
uniformidad en los beneficios por cada categoria de puestos.

Entre los principales componentes con los que cuenta dicho manual se encuentran:

» Politica de compensaciéon y beneficios: Define el marco general de cada uno de los com-
ponentes del sistema de gestion de la compensacion y los beneficios del Poder Judicial.

» Escalas salariales de jueces(zas) y servidores(as) judiciales: Organiza los puestos en gru-
pos de familia y categorias. Establece la banda para todos los puestos, con salario mensual
mMinimo, medio y maximo.

» Desglose de los beneficios de aplicacién general y focalizados: Detalla los beneficios que
aplican a todos los jueces(zas) y servidores(as) judiciales administrativos, y aquellos que se
asignan a determinados puestos dentro de la estructura del Poder Judicial.

* Procedimiento de gestiéon de la compensacién y los beneficios: Define los lineamientos
para la administracion y asignacion del salario mensual y los beneficios de los servidores
judiciales.
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La medida incluye un incremento salarial para los jueces y juezas. Asicomo para el 77% de
los servidores judiciales administrativos. Define ademas un conjunto de beneficios adicio-
nales segun las categorias de puestos.

Las nuevas disposiciones incluyen entre los beneficios generales, un bono aniversario
equivalente a un salario para los jueces vy juezas vy los servidores judiciales con un ano de
antiguedad, que se hara efectivo los dias 7 de enero de cada aho (dia del Poder Judicial).
Ademas, el manual contempla la entrega de un bono escolar y un bono vacacional, y dispo-
ne de otros beneficios relacionados con la formacion profesional de los servidores.

Twinning o hermanamiento

El Twinning o hermanamiento se realizé a través de la Unién Europea como apoyo a la
implementacién del Plan Estratégico Vision Justicia 20/24. El mismo busca la estanda-
rizacion de procesos y procedimientos para la mejora de la atencion a los usuarios y tiene
como objetivo principal compartir experiencias y apoyar iniciativas que promuevan la
confianzay la satisfaccion ciudadana en los servicios judiciales que ofrece el Poder Judicial

dominicano.

Este proyecto de colaboracién contiene tres componentes. Cada uno con resultados es-
pecificos que pretenden fortalecer la institucion en temas relacionados con la eficiencia, la
calidad, la satisfaccion y la integridad en el marco de la institucion.

Estos componentes son:

e Establecido un modelo de gestion integral basado en la calidad. Un incremento en la efi-
ciencia del servicio de administracion de justicia contribuira con la agilidad de los procesos
y promovera un fortalecimiento de la gestion, con vistas a promover la rapidez de respuesta.

e Mejorada la calidad y satisfaccion en la atencién a los/as usuarios/as. Esta mejora implicara
fortalecer las areas de servicios a los usuarios a traves de la simplificacion y mejor comu-
nicacion y mejores canales de acceso. Apuesta por la digitalizacion y las posibles mejoras
realizadas en esa medida facilitaran la consulta de expedientes y agilizaran la solicitud y
emision de certificaciones.

e Reforzada la integridad judicial. Contribuir a la definicion de los marcos de actuacion y
compartir modelos y procedimientos de sistemas de inspeccion y de control ayudara sin
duda a reforzar la integridad y la transparencia y, en definitiva, a garantizar la eficacia en la
imparticion de la Justicia.
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V. MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Infraestructura fisica

Durante el aifo 2022, el Poder Judicial, realizé inversiones que ascienden a los
RD$193,537,142.01 para la adecuacion de la infraestructura fisica a nivel nacional. Estos
gastos consistieron mayormente en remodelaciones e impermeabilizaciones. Las remode-
laciones permitieron adecuar siete palacios de justicia para garantizar el acceso a
personas con discapacidad fisica.

Tabla 14. Inversidon en infraestructura fisica segun el tipo de actividad, 2022

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD MONTO TOTAL
(RD$)
Remodelaciones 13 $63,380,660.02
Remozamientos 2 $27,777,916.41
Impermeabilizaciones 17 $18,665,538.43
Reparaciones 5 $5,364,012.93
Mobiliario (Adquisicion) 1 $15,000,000.00
Mantenimiento 4 $63,349,014.22
Total 39 $193,537,142.01

Fuente: Reporte de la Direccion de Infraestructura Fisica, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 31 de octubre del 2022, 4:00 p.m.

Las remodelaciones realizadas se concentraron en los Palacios de Justicia de Santo Domin-

go Qeste, San Pedro de Macoris, La Romana, Higley, San Francisco de Macoris, Santiago, La
Vega, Puerto Plata, Barahona, Montecristi, San Cristobal y San Juan de la Maguana. Ademas,
contempla la construccion del Palacio de Justicia de Jarabacoa.
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Las adecuaciones incluyeron instalaciones de acondicionadores de aire, mantenimiento a
generadores eléctricos y transformadores, entre otros; ademas de la adquisicion de mobi-
liario fisico para la ejecucion de las labores.

Infraestructura tecnoldgica y digital

El Sistema de Gestion de Casos (SGC) fue implementado en la primera sala de la Suprema
Corte de Justicia, el Tribunal Superior Administrativo, tribunales de materia civil y co-
mercial a nivel nacional, asi como en todas las instancias de los tribunales laborales. Este
sistema es una plataforma Unica e integral para todas las instancias, materias y asuntos de
la gestion judicial, que permite el seguimiento y trazabilidad de cada caso desde su inicio
hasta su fin, incorporando las funcionalidades de seguimiento de solicitudes, audiencias,
decisiones y actuaciones secretariales, desarrollado por el Poder Judicial con recursos
propios.

Tabla 15. Estatus de la implementacion del proyecto de Sistema de Gestiéon de Casos, noviembre 2022

MATERIA DEPARTAMENTO JUDICIAL SALAS TOTALES

1. Automatiza Civil

2. Sorteo Civil

CIVILY COMERCIAL 93

3. Libro Digital
4.BackOffice
5. Gestién de Audiencias

1. Gestor TSA

CONTENCIOSO 2.Sorteo TSA

ADMINISTRATIVO
. . e 6
Y CONTENCIOSO 3. Libro Digital

TRIBUARS 4. BackOffice

5. Gestion de Audiencias

1. Supremo Laboral

2. Sorteo Laboral
LABORAL 3. Libro Digital 43

4, BackOffice
5. Gestion de Audiencias

Fuente: Reporte de la Direccién de Tecnologias de la Informacién, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 16 de diciembre del 2022, 4:00 p.m.
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La mejora en los niveles de seguridad a través de la implementacion de una estrategia de
ciberseguridad ha permitido el desarrollo de los siguientes procesos:

> Implementacion del Plan de Recuperacion ante Desastres de TIC (DRP).

> Implementacion de procesos y soluciones tecnoldgicas para el monitoreo y la respuesta a
incidentes cibernéticos.

> Implementacion de una solucion de Control de Acceso a la Red (Network Access Control).

> Implementacion de redes inaldambricas seguras en el edificio de la Suprema Corte de Justi-
ciay el Consejo del Poder Judicial.

>  Soluciones de gestion de vulnerabilidades para la infraestructura de nube hibrida.
> Implementacion de controles para la proteccion de puntos finales.

> Aseguramiento de los equipos de usuarios finales (PC, laptops).

> Inicio del despliegue a nivel nacional del agente de proteccion FortiClient.

> Implementacion de equipos de seguridad perimetral en 16 sedes judiciales.

> Implementacion de controles para el Fortalecimiento de la Ciberseguridad de la plataforma
en la Nube.

Ademas de estos proyectos, se desarrollaron mas de 11 planes que permitieron mejo-
ras en los sistemas y uso de herramientas digitales. Se fortalecio el nivel de servicios TIC
mediante la certificacion de Normativas TIC's estatales NORTIC A3-2014 y fase de auditoria
para la certificacion de Nortic A2-2021 que indica las directrices y recomendaciones que
debe seguir cada organismo del Estado Dominicano, para la publicacion de los datos que
produce y lograr transformarlos en informacion reutilizable.

En cuanto a la plataforma de firma electrénica, 3,672 servidores judiciales tienen acceso
a esta. Ademas, 242 funcionarios del Poder Judicial han sido dotados de certificados
digitales de empleado publico a través de la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (OGTIC).

Un total de 134 sedes del Poder Judicial cuentan con servicios de internet actualizados
con tecnologia de fibra éptica. Entre estas 23 sedes con broadband entre 10mby 50mb de
capacidad, 660 puntos de red y 77 dispositivos Wifi habilitados como redes seguras.

Se implementé una plataforma de gestién de servicios tecnolégicos ITSM en la nube para
la automatizacion de tareas en conjunto con un sistema de gestion de tickets.
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Tabla 16. Nuevas adquisiciones de equipos o servicios tecnolégicos, noviembre 2022.

NOVIEMBRE

EQUIPOS O SERVICIOS 2022

Enlaces de internet con fibra optica

Laptops 47

Computadoras 124

Scanners 27
Usuarios sistema de gestion de casos 5,404
Usuarios con firma electrénica 3,672
535 - El

Licencias Off ice 365

20-E3

Fuente: Reporte de la Direccién de Tecnologias de la Informacién, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 16 de diciembre del 2022, 4:00 p.m.
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VI JUSTICIA INCLUSIVA

Guia de Trato Digno

La Guia de Trato Digno tiene el objetivo de proveer a jueces, juezas y servidores(as)
judiciales de herramientas para la implementacién de buenas practicas en el trato a las
personas que hacen uso del servicio de justicia. Basado en la igualdad y el respeto a su
dignidad humana y optimizar los procesos asociados a la ejecucion de las libertades orde-
nadas en cumplimiento al plazo correspondiente.

Desde el ano 2021 se han llevado a cabo distintos procesos de socializacion que cul-
minaron con la consulta publica en el Gltimo cuatrimestre del 2022. Fue posible la so-
cializacion con comisiones y subcomisiones para la igualdad de género y con organismos
internacionales relacionadas a poblaciones vulnerables. Esto permitio incluir anexos para
la promocion del respeto y la inclusion de personas LGTBI, con discapacidad y migrantes.

Mecanismos Alternativos para la Resolucion de Conflictos

La guia de derivaciéon de casos busca promover el uso de mecanismos alternos de reso-
lucion de conflictos y evitar la judicializacion de casos pasibles para estos mecanismos. Se
encuentra en consulta publica hasta el 3 de enero del 2023.

Adicional a los esfuerzos de la guia, fue habilitado un Centro de Mediacién en el Palacio
de Justicia de Santiago. Se cuenta con una propuesta en proceso de revision activa para el
Reglamento General sobre Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos modificado.

A través de un convenio, el Consejo del Poder Judicial y el Centro de Casas Comunitarias
de Justicia trabajan en conjunto métodos alternos de solucién de conflictos, promovien-
do un plan comunicacional para dar a conocer el servicio de mediacion y los beneficios de
la mediacion como medio de respuesta a la necesidad de solucion pacifica a los conflictos
de las personas.

Centros de Entrevistas

Los Centros de Entrevistas realizaron un total de 2,192 entrevistas a personas en con-
dicién de vulnerabilidad, victimas o testigos. Las personas entrevistadas fueron 1,022 del
sexo femenino y 647 de sexo masculino. Las personas de sexo femenino en el 54.4% de los
casos tenian un rango de 13 a 17 anos mientras que el 32.6% correspondio a ninas de 12 anos
O Mmenos.
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Grafico 7. Cantidad de entrevistas realizadas en Centros de Entrevista por mes, afio 2022
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Fuente: BackOffice. Direccién de Justicia Inclusiva, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 26 de diciembre 2022.

Programa de optimizacion penal

El Programa de Optimizacion del Proceso Penal se desarrolla junto a la Procuraduria
General de la Republica, la Oficina Nacional de Defensa Publica, la Direccion General de
Servicios Penitenciarios y Correccionales e instituciones del sector salud, dirigido a mejorar
el abordaje de la justicia penal y del sistema penitenciario.

El Programa Optimizacion del Proceso Penal consiste en la vision institucional del Poder
Judicial de garantizar la dignidad de las personas mediante la promocion, elaboracion, di-
senoy ejecucion de accionesdirigidas a la transformacion de procesos y procedimientos de
modelos operativos y de gestion estandarizados, asi como herramientas de levantamiento
de informacion y control, que permitiran el seguimiento a los plazos legalmente estable-
cidos, ejecuciones de libertad y toma de decisiones que impacten en la agilizacion de los
procesos.

Como parte de las labores del programa se presenté la propuesta de Modificacion de
Resolucion num. 2142-2018 sobre Reglamento General sobre mecanismos no adversariales,

asi como la Guia de Derivacion.
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Se elaboré una Propuesta sobre Declaraciéon de la Justicia Juvenil Restaurativa. como
Politica Publica del Poder Judicial, luego de realizar un diagnostico de situacion, hoja de
ruta, protocolos e informes que permitieron disefar el plan de accion a implementar como
fase piloto en tres demarcaciones geograficas.

En cuanto a la iniciativa de puesta al dia de los tribunales de ejecuciéon de la pena se
destacan los siguientes avances:

1. Tablero para registro de reporteria sobre personas privadas de libertad habilitado.

2. Desarrollo e Implementacion de herramienta para captura de datos en los Tribunales de
Ejecucion de la Pena.

3. Habilitacion de la Mesa Nacional de Coordinacion Interinstitucional con el tema “Personas
Privadas de Libertad Gravemente Enfermas”.

Ademas, para el disefio de un Sistema de Justicia Juvenil Restaurativo se realizé un diag-
nostico de situacion, hoja de ruta, protocolos e informes que permitieron disefar el plan de
accion a implementar como fase piloto en tres demarcaciones geograficas. Este sistema
busca implementar el enfoque restaurativo como politica publica en la jurisdiccion de
adolescentesy jovenes.

Sensibilidad de Género

Sello Igualando RD

En el 2022 el Poder Judicial inicié el proceso para la implementacion del Sello Igualando
RD en el Sector Publico. Esto busca generar cambios en la gestion de las instituciones para
incrementar la competitividad, la productividad y la promocién de acciones, encaminadas
a eliminar brechas de género y aumentar la participacion y las oportunidades laborales
equitativas entre mujeres y hombres.

Para esta implementacion, la institucion creé el Comité de Transversalizacion de Género
del Poder Judicial. Este esta coordinado por la jueza de la Tercera Sala de la Suprema Corte
de Justicia (SCJ), magistrada Nancy Salcedo e integrado por jueces y juezas del consejo del
Poder Judicial, el magistrado Blas Fernandez, magistrada Bionni Zayas, magistrada Octavia
Fernandez Curi, asi como por los jueces miembros de la Comision Ejecutiva de Personas en
Condicion de Vulnerabilidad y Coordinadores Departamentales magistrados Juan Anibal
Rodriguez y Joselin Moreta y servidores(as) judiciales.

Dentro del desarrollo del programa se cred, ademas, el Comité Técnico para la Igualdad.
El cual esta compuesto por areas trasversales en la gestion; este comité es el drgano ejecu-
tor de las medidas requeridas por el sello y sirve de apoyo al Comité de Transversalizacion.

Desde el pasado 11 de junio de este ano, el Comité Técnico para la Igualdad ha tenido diver-
sas reuniones con representantes del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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(PNUD) y el Ministerio de la Mujer, cuyas entidades han tenido la iniciativa para promover
el Sello Igualando RD.

Otras actividades

Otra actividad vinculada a género fue la implementacion de una guia de buenas practicas
en la perspectiva de género en las decisiones judiciales. Esta fue presentada y utilizada
para la capacitacion de juecesy juezas que seran facilitadores de dicho instrumento.

Con el objetivo de fortalecer y actualizar el marco normativo institucional el Consejo del
Poder Judicial aprobd el Protocolo de Actuacion contra la violencia, discriminacion y acoso
del Poder Judicial. Este instrumento esta destinado a propiciar un entorno saludable, libre
de hostigamiento, discriminacion y acoso sexual y/o laboral, a través de la aplicacion de
medidas preventivas y de un sistema de consecuencias.
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VII. PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana se define como: “El derecho individual o colectivo de la ciu-
dadania a participar de manera activa, democratica, sostenida e institucionalizada en los
procesos de construccion de agenda, toma de decisiones, disefo, ejecucion, seguimien-
to y evaluacion de las politicas y procesos del Poder Judicial, para exponer sus intereses
y necesidades incidiendo y contribuyendo a mejorar la gestion de la justicia y la calidad
de los servicios judiciales, para la adecuada respuesta a las necesidades y derechos de la

|n

ciudadania y el fortalecimiento del rol del Poder Judicia

Durante el 2022, se realizaron actividades para un diagnéstico situacional y plantear el
abordaje para la elaboracién de la politica da participacién ciudadana. Este proceso contd
con la presencia de representantes de la Comision Ejecutiva de Comunicaciones e Imagen
Institucional y el grupo de trabajo de la Politica de Participacion Ciudadana.

Al cierre del aio, se realizé la actividad “Encuentro: Aportes de las politicas de partici-
pacién ciudadana en los sistemas de justicia” en San José, Costa Rica. Dicho encuentro
generd un espacio para la reflexion sobre lecciones y aprendizajes del proceso de ejecucion
desde la ¢Optica de las diferentes entidades involucradas y que abarcé afno y medio de eje-
cucion con los retos interpuestos por el contexto de pandemia.

Consultas Publicas

Las consultas puliblicas son un mecanismo o instrumento que afianza la participacion
ciudadana como forma de implementacion de politicas. EI Poder Judicial atendiendo a
la importancia de responder a los intereses de la ciudadania, realiza durante todo el ano
consultas publicas que ofrecen la oportunidad de apreciar la vision de todos los actores que
conforman la sociedad.

Se realizaron consultas publicas sobre la:

+  Propuesta de Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacién de Desempeiio de los
Jueces(zas).

. Propuesta de Reglamento para la implementacién de la Ley nim. 339-22 que habilita y
regula el uso de medios digitales para los procesos judiciales y procedimientos administra-
tivos del Poder Judicial.

> Esta implico 3 encuentros de socializacion externa y 5 de socializacion interna.

+  Propuesta de Protocolo de Actuacion en Casos de Violencia, Discriminaciéon y Acoso del
Poder Judicial.

+  Propuesta del Reglamento General sobre Mecanismos Alternativos de Resoluciéon de
Conflictos y la Guia de Derivacién de Casos en la Republica Dominicana
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Otras actividades

El Poder Judicial Dominicano,ademas de su modelo de Politica de Participacion Ciudadana,
realizd mas de 50 actividades donde se involucran a diferentes actores sociales relevantes.

Entre estas actividades, las socializaciones y dialogos sobre la importancia de proyectos
como la Ley de Uso de Medios Digitales, retos y desafios de la tecnologia para la transforma-
cion de la justicia entre otros contaron con la participacion de miembros de la Asociacion
Dominicana de Jovenes Empresarios, Fundacion Institucionalidad y Justicia, Colegio de
abogados, entre otros.

A fin de promover una politica de comunicacion transparente y confiable en el Poder Judi-
cial, las juezas y jueces de diferentes jurisdicciones e instancias participaron junto a repre-
sentantes de la comunidad juridica, integrantes del Colegio de Periodistas, representantes
de medios de comunicacion entre otros en el Taller Justicia, Medios y Comunidad ofrecido
por una experta internacional en materia de justicia y periodismo.

Otras actividades que involucran a la comunidad de periodistasy lideres de opinion son los
talleres “Proceso Penal, privados de libertad y medios de comunicacion” y “Justicia oportu-
nay el rol de los medios de comunicacion” con el objetivo de facilitar la efectiva cobertura
periodistica de los temas judicialesy que las informaciones y analisis lleguen a la ciudadania
en un lenguaje llano y entendible.
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VIII. TRANSPARENCIA

indice de Transparencia

En el 2022 el Poder Judicial mejord significativamente en el indice del portal
de transparencia que mide la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental. Este es el resultado de una labor que ha priorizado la transparencia
permitiendo pasar de un 411, promedio anual, en el 2019 hasta un 97.23 en el 2022.

Grafico 8. Promedio anual del indice del Portal de Transparencia, afios 2019 al 2022

2009 Fatinr

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacion Publica, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion
Acceso del 05 de enero del 2023, 2:00 p.m.
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Finanzas Institucionales

Presupuesto

Para el ano 2022 el Poder Judicial Dominicano conté con un presupuesto aprobado de
RD$ 8,470,593,863.00 (ocho mil cuatrocientos setenta millones, quinientos noventa y tres
mil ochocientos sesenta y tres pesos dominicanos con 00/100), representando solo un
40.9% del porcentaje que deberia asignarse segun la Ley num. 194-04, al alcanzar el 1.09%
del Presupuesto General del Estado (PGE). La participacion del presupuesto aprobado con
relacion al Presupuesto General del Estado presenta una disminucion de 0.14 puntos, ten-
dencia descendiente que se registra desde el afio 2016.

Grafico 9. Presupuestos aprobados y correspondientes segun Ley num. 194-04, 2012-2022* (Valor en
RDS$)
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Fuente: Reporte de la Direccion Financiera, Poder Judicial y Datos DIGEPRES.
Nota: Excluye Recursos Externos, Donaciones y Fondos Especializados

Cifras preliminares, sujetas a verificacion

Acceso del 04 de enero del 2023, 12:00 p.m.
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Para el 2022 fue ejecutado un 98.51% del presupuesto disponible, considerando los balan-
cesy certificados financieros provenientes de aflos anteriores.

Tabla 17. Estado de ejecucién presupuestaria, afio 2022
__________________________________________________________________________|

A DO,
= ",

DELMES  DEL PERIODO

Balance Presupuestario al 31-12-2021 2,790,742,238.85

- REp
2
o~

17, g

Certificados Financieros al 31-12-2021 721,948,804.95

Balance Presupuestario mes anterior (30/11/2022) | 666,947,651.96

INGRESOS CORRIENTES:

Entradas Propias Corrientes 41,274.79 90,366,306.89
Aportes Fiscales Corrientes 705,882,803.36 | 8,470,593,650.41
Otros Aportes Gobierno Central 0.00 0.00
Donacién 0.00 0.00
Otros Aportes e Ingresos Corrientes 0.00 21,410,776.35
TOTAL DISPONIBLE 1,372,871,730.11 [12,095,061,777.45
ASTO
Remuneraciones y Contribuciones 877,724,007.34 |6,408,074,690.26
Contratacion de servicios 186,274,694.85 | 1,713,958,389.55
Materiales y Suministros 15,657,343.46 | 205,506,220.90
Transferencias Corrientes 99,603,983.38 | 1,230,398,947.35
Transferencias de Capital 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 6,667,483.46 97,230,506.82
Obras 6,731,369.67 6,731,369.67
NOTAS
Provision Regalia Pascual y Otras Provisiones 0.00 2,252,948,804.95

TOTAL DE GASTOS Y PROVISION 1,192,658,882.16 |11,914,848,929.50

PENDIENTE DE EJECUTAR 180,212,847.95 | 180,212,847.95

Fuente: Reporte de la Direccién Financiera, Poder Judicial.
Acceso del 04 de enero del 2023, 12:00 p.m.
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Compras y contrataciones

Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

El Plan Anual de Compras y Contrataciones es presentado y aprobado ante el Consejo del
Poder Judicial. Fue actualizado en la sesion num. 23-2022, del 2 de agosto de 2022.

Tabla 18. Cantidad de tramites y monto total introducido y planificado segun el tipo de procedimiento,
enero-septiembre del 2022 (Valor en RD$)

PROCEDIMIENTO p&%ﬁc‘:;%os PLANIFICADO (RD$ ) .NTL%&&}EESOS AR 2
Licitaciones Publicas 52 705,410,588.92 22 26,199,301.07
Procesos de Excepcién (0] 5 29 52,352,877.52
Comparacién de Precios 54 176,540,868.70 34 54,107,846.52
Compras Menores 189 220.824.713.26 173 131,618,001.11
Compras Simples 52 16,424,12513 70 4,675,405.49
TOTAL 347 1,119,200,296.01 328 268,953,431.71

Fuente: Reporte de la Gerencia de Compras y Contrataciones, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 20 de octubre del 2022, 11:30 a.m.

Estadisticas

El alcance de la medicion de los procesos de compras inicia con la recepcion de la solicitud
de adquisicion, cumpliendo con los requisitos establecidos en la normativa vigente y acor-
de al umbral del monto a ser comprometido. Finaliza cuando el expediente del tramite es
adjudicado.

Tabla 19. Estado de los tramites introducidos segun la etapa del proceso, septiembre del 2022

TIPO DE PROCEDIMIENTO INTRODUCIDO | EN PROCESO| DEVUELTO DESIERTO DESESTIMADO | ADJUDICADO
34 13 5

Comparacién de precios 4 - 12
Procesos de Excepcién 29 7 4 - = 18

Licitaciones Publicas 22 12 3 3 . 4
Compras Menores 173 16 4 16 3 134
Compras Simples 3 6 2 56

70 3

Fuente: Reporte de la Gerencia de Compras y Contrataciones, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 20 de octubre del 2022, 11:30 a.m.
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Acciones de personal y gestion humana

El Poder Judicial Dominicano en materia de gestion humana cuenta al mes de diciembre
2022 con 7,061 jueces/zas y servidores judiciales y administrativos, de los cuales 4,411
(62.5%) son mujeres y 2,650 (37.5%) hombres.

Grafico 9. Personal activo segun el sexo, diciembre 2022
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Fuente: Reporte de la Direccion de Gestién Humana, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 03 de enero del 2023, 3:00 p.m.

En este mismo periodo se registraron un total de 498 salidas de personal y 604 nombra-
mientos, para un indice de rotacion ascendente a un 7%.
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Tabla 20. Acciones de personal segun el tipo, enero-diciembre 2022

SERVIDORES

Nombramientos 400 204 604
Ascenso 201 107 308
Traslados 194 105 299

Salidas 309 189 498
Total 1,104 605 1,709

Fuente: Reporte de la Direccion de Gestion Humana, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 03 de enero del 2023, 3:00 p.m.

En cuanto a las salidas, la renuncia es el tipo mas recurrente, representando el 74% de estas
causas, seguido de la pension y la terminacion del nombramiento temporal.

Tabla 21. Tipo de salida de personal segun clasificacion general, enero-diciembre 2022

__Hu)
SERVIDORES
TIPO DE SALIDA
I
Destitucion 0 4
Desvinculacion 3 3 6
Renuncias 242 129 37
Fallecimientos 3 8 n
Pension 31 25 56
Terminacion de nombramientos temporal 30 20 50
Total 309 189 498

Fuente: Reporte de la Direccién de Gestién Humana, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 03 de enero del 2023, 3:00 p.m.
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Inspectoria General

El Plan de Inspecciones Ordinarias del ano 2022 aprobado por el Consejo del Poder Ju-
dicial, en la sesion num. 009 de fecha 29 de marzo de 2022, fue ejecutado al 100% de las
programadas. Permitiendo realizar recomendaciones e informes técnicos pertinentes para
el andlisis y decision del Consejo del Poder Judicial. Para el 2022, la Inspectoria General
realiz6 1,292 acciones o actividades diversas.

Grafico 10. Actividades de caracter disciplinario segun el tipo, afio 2022
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Fuente: Reporte de la Inspectoria General, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023,11:00 a.m.

Adicionalmente, el Consejo del Poder Judicial aprobo¢ la Politica de Declaracion Jurada de
Bienes de jueces/zas vy funcionarios(as) del Poder Judicial Dominicano, cuyo objetivo es
fijar parametros para el cumplimiento de la obligacion de dichos funcionarios publicos de
transparentar sus bienes.

Otras acciones de transparencia

Con miras a dar respuesta al Eje 3 sobre Integridad para una Justicia Confiable del Plan
Estratégico del Poder Judicial, se implementé un Sistema de monitoreo de la gestion de
los procesos administrativos del Poder Judicial, reflejado en un tablero de indicadores de
Integridad y Gestion.

Este sistema es un mecanismo de gestion y monitoreo vinculado a la integridad de los
procedimientos administrativos establecidos, que expresan la calidad del servicio vy la
transparencia con la cual estos se ofrecen.

Su objetivo es consolidar los resultados de los indicadores claves que producen determina-
dos érganos rectores en cumplimiento a normativas especificas, permitiendo comprender
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de manera consolidada y continua el desempefo de las instituciones en lo que respecta a
transparencia, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Mediante el referido sistema se visualiza, de forma condensada, los resultados alcanzados
en 8 indicadores y 38 subindicadores en materia de gestion presupuestaria, procesos de
compras y contrataciones, transparencia, gestion de auditorias y control de activos fijos.
También, se incluyen resultados relativos a la implementacion del Sistema de Integridad,
en lo referente a lo ético y disciplinario.

Vincula a 101 areas administrativas correspondientes a los 35 Distritos Judiciales, e incluye
un tablero de consulta ciudadana.

Estos esfuerzos institucionales durante el ano representan un avance general de 83%.

Grafico 11. Resultados de indicadores de integridad y gestion administrativa, noviembre del afio 2022
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Fuente: Reporte de la Direccion de Proyectos, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 14 de diciembre del 2022, 9:30 a.m.
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IX. ESCUELA NACIONAL DE
LAJUDICATURA

Informacion General

La Escuela Nacional de la Judicatura es un centro de educacién superior instituido por la
Ley niim. 327-98 sobre Carrera Judicial, que tiene a su cargo la formacion y capacitacion
de los servidores del Poder Judicial.

Entre las funciones atribuidas a este érgano, estan:

. Elevar el conocimiento técnico-juridico y cultural de los componentes de la Judicatura
Nacional;

e Adiestrar al personal técnico y administrativo del Poder Judicial;

Ofrecer actividades de orientacion ampliacion de conocimientos, tales como cursos, semi-
narios, disertaciones y otros eventos, relacionados con los fines de su creacion;

. Intercambiar experiencia y documentacion con entidades similares, a fin de facilitar el me-
joramiento integral de la administracion de justicia.

Ademas, es un requisito indispensable para ser designado como juez del Poder Judicial,
someterse a un concurso publico de méritos y aprobar satisfactoriamente el programa de
formacion de dicha escuela.

Estadisticas

Formacion y capacitacion

La Escuela Nacional de la Judicatura contd durante el 2022 con un total de 172 jueces(zas),
38 defensores(as) publicos(as) y 284 profesionales de diversas areas como parte de su plan-
tel docente, que permitieron finalizar 5 programas de especializacion que involucran a 53
graduandos, 72% de estos de sexo femenino. Adicionalmente, se realizaron 465 actividades
de formacion continua que representan un total de 5051 horas de docencia presencial y
870 virtual.
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Tabla 22. Graduandos por especializacién y sexo

Sexo

Especializacion Total participantes
Femenino Masculino

Aspirantes a Defensores(a) Publicos(as) 24 12 36

Maestria en Administracion de Justicia

Constitucional 3 ! 4

Maestria en Administracion de Justicia Es- ] ] 5

pecializada

Maestria en Administracion de Justicia Pe- 5 0 5

nal

Maestria en Derecho Judicial 5 1 6
Total 38 1= 53

Fuente: Reporte de la Escuela Nacional de la Judicatura, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 20 de diciembre del 2022, 3:30 p.m.

Al mes de noviembre del 2022 la ENJ ha logrado la participacion de 9,732 personas en dis-
tintos tipos de formacion, siendo la formacion continua la que abarca mayor participacion.

Tabla 23. Actividades de formacién segun su tipo, participaciones por sexo, enero-noviembre del 2022

Sexo
Tipo de formacion Actividades Participaciones
Femenino Masculino
Formacion Continua 465 15,958 Nn,272 4,653
Formacion de Aspirantes* 1 36 24 12
Posgrado* 4 224 164 60
Total 470 16,218 11,460 4,725

Fuente: Reporte de la Escuela Nacional de la Judicatura, Poder Judicial.
*Datos incluyen egresados y estudiantes activos.

Cifras preliminares, sujetas a verificacion.

Acceso del 20 de diciembre del 2022, 3:30 p.m.

Las actividades de formacion continua ofrecidas se concentran en webinars, talleres,
conversatorios, charlas y cursos con el 84% de los participantes en este tipo de formacion
continua.
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Grafico 12. Participaciones en actividades de formacién continua segun el tipo, noviembre del afio 2022
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Fuente: Reporte de la Escuela Nacional de la Judicatura, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 20 de diciembre del 2022, 3:30 p.m.

Presupuesto

A octubre del 2022 se contaba con un total de ingresos acumulados de RD$235,183,524 .24
y un total de gastos de RD$180,215,785.94. Este nivel de ejecucién permitia contar con
RD$54,967,738.30 comprometidos y pendientes de ejecucion.
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
ESCUELA NACIONAL DE LA JUDICATURA
GESTION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
PERIODO ACUMULATIVO DEL 1 DE ENERO Al 30 DE NOVIEMBRE 2022
(VALORES EN RDS)

REPUBLICA DOMINICANA
ESCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA

INGRESOS CORRIENTES:

Pendiente de Ejecutar

Balance acumulado mes anterior (Octubre 2022)
Asignhacién Presupuestaria

Otros Ingresos por Servicios y Otros

Intereses Certificados Financieros

Devolucién de Fondos

Reintegro de Cheques Afios Anteriores

TOTAL INGRESOS

12/31/2021

DEL MES

59,019,104.80
8,384,748.58
50,840.00

67,454,693.38

DEL PERIODO
104,099,902.64

112,232,234.38
18,647,336.50

(850.00)

234,978,623.52

NOTAS

Reintegro de Pagos en el Mes - 59,910.00

Transferencias Entre Cuentas - 144,990.72
- 204,900.72

TOTAL INGRESOS Y AJUSTES

67,454,693.38

235,183,524.24

GASTOS:

1 Remuneraciones y contribuciones 4,986,616.26 59,008,921.23
2 Contratacion de servicios 6,015,017.67 105,490,982.87
3 Materiales y Suministros 186,007.53 4,876,071.63
4 Transferencias Corrientes 335,014.23 3,448,441.41
5 Transferencias de Capital - -

6 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 964,299.39 6,460,752.85
7 Obras - 856,512.00
8 Adquisicion de activos financieros con fines de politica - -

9 Gastos Financieros 10,593.95

TOTAL DE GASTOS

NOTAS

Reimpresién de Pagos

TOTAL GASTOS Y AJUSTES

PENDIENTE DE EJECUTAR (COMPROMETIDO)

63

12,486,955.08

180,152,275.94

63,510.00

12,486,955.08

54,967,738.30

63,510.00
180,215,785.94

54,967,738.30
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Acciones de personal y gestion humana

La Escuela Nacional de la Judicatura durante el 2022 contd con un total de 55 servidores
administrativos activos, de los que un 20% corresponde a personas de sexo masculino y
80% del sexo femenino.

Grafico 13. Personal activo segun el sexo, afno 2022
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Fuente: Reporte de la Escuela Nacional de la Judicatura, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 20 de diciembre del 2022, 3:30 p.m.

Durante el afo se realizaron 3 ascensos y 6 nuevos nombramientos mientras que fue regis-
trado un total de 6 salidas, todas mediante renuncia.

Tabla 24. Acciones de personal y personal activo, afno 2022

X Servidores
Tipo de Accion
F M
Nombramientos 3 3 6
Ascensos 3 0] 3
Traslados 0 0 0
Salidas 4 2 6

Total  [¢] 15

Fuente: Reporte de la Escuela Nacional de la Judicatura, Poder Judicial.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 20 de diciembre del 2022, 3:30 p.m.

(3]

Proyectos relevantes

El “Nuevo Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces y Juezas” se centra en los
conocimientos y destrezas que deben tener jueces y juezas para decidir los casos que les

son sometidos a su consideracion. Se basa en el nuevo modelo educativo de la ENJ, en el
gue se toman en consideracion los diferentes rasgos del modelo de persona que se espera
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desarrollar en los(as) egresados(as) de los programas, a partir de los propdsitos de las ac-
tividades que contemplan cada uno de los disenos de las asignaturas del programa de
formacion de aspirantes.

El Programa se encuentra influenciado por diferentes teorias de aprendizaje que determi-
nan sus estrategias metodoldgicas entre las que encontramos el constructivismo freiriano,
el conductismoy el cognitivismo. Durante el ano 2022 se realizé el disefo y actualizacion del
nuevo programa de formacion; fue posible la formacion de los capacitadores del programa
v la difusion del mismo el cual fue presentado y aprobado por el Consejo del Poder Judicial.

En este programa se recibieron 1,921 solicitudes, de las cuales 1102 cumplieron con los re-
quisitos exigidos en las bases aprobadas por el Consejo del Poder Judicial. De las personas
gue cumplieron con los requisitos 1,048 participaron en la evaluacion, que tuvo lugar en las
aulas de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Autonoma de Santo Domingo
(UASD).

La Escuela Nacional de Judicatura fomenta ademas espacios de didlogo con los(as) inte-
grantes de la comunidad juridica nacional e internacional, sobre temas relevantes para el
sistema de administracién de justicia y que impactan en la sociedad, creando Catedras
académicas con estos fines relacionados -de manera inicial- con el estudio de la jurispru-
dencia, la comunicacion vy la ética.

Dentro del proceso de reforma institucional del Poder Judicial realizado desde el ano 2019,
formalizado con la aprobacion del Plan Estratégico “Vision Justicia 20|24" se han impulsado
iniciativas para el fortalecimiento de las relaciones entre el sistema judicial y la comunidad
juridica, facilitando la transparencia de los procesos, el entendimiento y el acceso de la
ciudadania a los servicios judiciales y a la seguridad juridica.

Durante el ano 2022 el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura aprobo la
creacion de diferentes catedras, detalladas a continuacion:

. La Catedra de Jurisprudencia, dedicada al Dr. Almanzor Gonzalez Canahuate, con el propo-
sito de elevar el estudio y analisis de la jurisprudencia destacada emitida por los tribunales
dominicanos;

. La Catedra de Justicia y Comunicacion “Adriano Miguel Tejada” con el objetivo de propiciar
un espacio académico que permita reflexionar sobre los temas de la comunicacion judicial
en la Republica Dominicana;y,

. La Catedra de Etica Judicial “Manuel Ramén Ruiz Tejada”, un puente para el estudio y dia-
logo permanente con la comunidad sobre el tema de la ética judicial y los retos que supone
para el comportamiento ético.

El evento “Didlogos sobre Etica Judicial con la Comisién Iberoamericana de Etica Ju-
dicial” se realizd como resultado de la iniciativa del magistrado Justiniano Montero, Juez
de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia, de elaborar una actividad académica
sobre Etica Judicial en la Republica Dominicana, aprobado por la Comision Iberoamericana
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de Etica Judicial. El objetivo principal del evento es contar con la participacion de actores
importantes de la sociedad a fin de dialogar sobre ética judicial.

Este evento de corte internacional se desarrollé los dias 6, 7 y 8 de septiemlbre en Santo
Domingo y conto con la participacion de representantes de Cuba, Costa Rica, Colombia y
Republica Dominicana.

Para estos encuentros se conformaron mesas de trabajos integradas por un comisionado
de cada pais, un juez de la Suprema Corte de Justicia y un juez de Corte, de Primera Instan-
cia o de Paz, un académico, un abogado y un coordinador.

En la realizacion del Primer Encuentro de Academias de Derecho en conjunto con la
Academia de Ciencias de la Republica Dominicana y la Academia de Ciencias Politicas y
Sociales de Venezuela se dieron cita connotadas personalidades del derecho vy la justicia
de Republica Dominicana, Venezuela, Argentina y Puerto Rico, que expusieron sobre sus
experiencias, evolucion, tendencias actuales y desafios de los temas juridicos en sus respec-
tivos territorios, a la luz de teorias y estudios del derecho.

Los temas desarrollados en este encuentro fueron la Reforma al Trabajo y Levantamiento
del Velo Corporativo, Fuentes del Derecho Administrativo, Etica y Justicia, entre otros.
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X. REGISTRO INMOBILIARIO

Informacion General

El Registro Inmobiliario es la dependencia del Consejo del Poder Judicial responsable del
manejo sistémico de los érganos de naturaleza administrativa establecidos en la Ley de
Registro Inmobiliario num. 108-05 y sus reglamentos de aplicacion. Creado mediante la
Resolucion num. 008-2020, de fecha 07 de julio de 2020, por el Consejo del Poder Judicial.

Para el ano 2022, el Registro Inmobiliario atendid la mayor demanda de su historia para un
total de 476,653 expedientes, de los cuales 309,824 ingresaron de forma presencial y 166,829
por los canales virtuales. Las oficinas de Registro de Titulos recibieron un total de 386,283
expedientes y las Direcciones Regionales de Mensuras Catastrales 90,370 expedientes.

El Registro Inmobiliario alcanzoé tiempos promedio de respuesta inferiores a quince (15) dias
para sus principales actuaciones, promediando las certificaciones de estado juridico seis (6)
diasy los expedientes técnicos de Mensuras Catastrales tiempos inferiores a diez (10) dias.

En el aspecto reglamentario, la Suprema Corte de Justicia aprobd, en sesién 21-2022, la
actualizacion de los Reglamentos del marco normativo de la Ley niim. 108-05 de Registro
Inmobiliario correspondiente a los cuatros (4) reglamentos fundamentales: Tribunales
Superiores de Tierras y de Jurisdiccion Original, General de Registro de Titulos, General de
Mensuras Catastrales y para la Regularizacion Parcelaria, los cuales fueron publicados el 10
de noviembre, en el ambito de la Celebracion del XV aniversario de la entrada en vigencia
de la ley 108-05.

llustracién 1. Cronograma de actividades realizadas para el Reglamento General de los Tribunales de
Jurisdiccién Inmobiliaria.

Reglamento General de los Tribunales de la Jurisdiccion Inmobiliaria
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Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.
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llustraciéon 2. Cronograma de actividades realizadas para la aprobacién de los Reglamentos Generales
de Registro de Titulos, Mensuras Catastrales y Regularizacién Parcelaria y Deslinde.

Reglamento General Registro de Titulos
Reglamento General de Mensuras Catastrales
Reglamento para la Regularizacién Parcelaria y el Deslinde
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Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.

En este ano se priorizé y continud el Plan Nacional de Titulacion (PNT), con el objetivo de
emitir cuatrocientos mil (400,000) titulos de inmuebles del Estado durante el periodo 2021-
2024, facilitando el acceso a la propiedad inmobiliaria titulada. En el afo 2022 se entregaron
59,037 titulos de propiedad, alcanzando en el Ultimo cuatrimestre del aho una entrega
mensual superior a 11,000 titulos.

Enseguimiento alaimplementacion del plan de fortalecimiento institucional iniciado en el
2020, fue ampliada la capacidad de respuesta de los Registros de Titulos de: Cotui, Distrito
Nacional, Santiago, Santo Domingo, Higuey y San Pedro de Macoris; y de las Direcciones
Regionales de Mensuras Catastrales de la Sede Central y del Departamento Este. Para estos
fines se designaron doce (12) Registradores de Titulos y (2) directores regionales Adscritos
de Mensuras Catastrales, seleccionados mediante un concurso de oposicion abierto. Adi-
cionalmente, se concluyd el proceso de actualizacion de la estructura organica y funcional
del Registro Inmobiliario.

A guince anos de la entrada en vigencia de la Ley num. 108-05 de registro inmobiliario
fue celebrado un encuentro donde convergieron los actores vinculados al sistema registral
dominicano, con el objetivo de fomentar espacios de reflexion, cooperacion, capacitacion e
intercambios de experiencias, a través de conferencias y paneles que permitieron debatir
su impacto, retos, avances y oportunidades de mejora.

Se llevd a cabo en el pais el primer encuentro de la Red Registral lberoamericana de Coo-
peracion (IBEROREGQG), a proposito del décimo aniversario de este organismo internacional.
Desde el 2021, Republica Dominicana ostenta por primera vez la secretaria general de este
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organismo para el periodo 2022-2023, representada por el director nacional de Registro de
Titulos.

En el ambito de infraestructura fisica, se prevé la habilitacion de las nuevas instalaciones
del Archivo Central en la segunda mitad del 2023, contando con las debidas condiciones de
seguridad y ambiente; permitiendo la correcta custodia, operacion y conservacion de los
archivos.

Bajo el proyecto de Vectorizacion Cartografica se han procesado 27,905 planos generales
de 18 provincias del pafis, incluyendo el Distrito Nacional y Santo Domingo.

Como resultado del proyecto estratégico de Carga Masiva, el cual tiene como finalidad
capturar la informacion registral clave, actualizar las bases de datos histéricas y armar los
tractos sucesivos, seis (6) provincias han sido capturadas al 100%: Dajaboén, Elias Pina, Inde-
pendencia, Bahoruco, Pedernales, Samana, Santiago Rodriguez.

Con el objetivode mejorar la calidad de los serviciosy el acceso para los usuarios fue realizada
la expansion del centro de contacto, implementacion del chat en linea, webinars y talleres
sobre disposiciones técnicas de Registro de Titulos y Mensuras Catastrales, la actualizacion
de la Oficina Virtual de Mensuras Catastrales y la automatizacion del buzon de sugerencias
y reclamaciones.

A los fines de fomentar procesos de excelencia institucional se inicio la implementacion de
un Sistema de Gestion de Calidad certificable bajo la Norma Internacional ISO 9001:2015. Se
ha elaborado un total de 234 documentos, de los cuales 152 se encuentran aprobados, un
65% de los documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

Estas iniciativas se han desarrollado en procura de reforzar la confianza en el registro de los
derechos inmobiliarios, promover el desarrollo del sector y fortalecer la seguridad juridica
del pais. Estas acciones estan alineadas con los planes, programas y proyectos del Plan
Estrategico 2020-2024.

Estadisticas

Registro de Titulos

El Registro de Titulos siendo el érgano con mayor volumen de operaciones, mostréo un
mayor desempeno para el 2022, con un aumento de 16.2% en la entrada de expedientes
y certificaciones, mientras que la salida superé en 20.7% la cantidad de salidas durante el
2021. Este aumento en el ingreso de expedientes equivale a unos 4,279 ingresos adicionales
en cada mes con relacion al afno 2021

69




Dia del Poder Judicial « 7 Enero 2023 - Resumen de un Afio de Trabajo 2022

Tabla 25. Entrada y Salida de expedientes técnicos y certificaciones de Registro de Titulos. afio 2021-2022

Entrada Salida Entrada Salida
Enero 18,440 17,698 23,347 22,668
Febrero 24,548 21,729 30,539 30,873
Marzo 29,521 25,105 34,580 36,498
Abril 27,426 23,965 28,724 33,998
Mayo 27,533 27912 32,855 37,716
Junio 27,576 30,906 32,193 31,268
Julio 31,817 30,067 33,637 31,750
Agosto 29,819 29,922 33,381 33,767
Septiembre 32,568 33,432 36,841 39,395
Octubre 30,782 35,782 34,393 33,268
Noviembre 34,062 32,084 34,062 35,508
Diciembre 20,832 21,567 31,731 31,673

Total 334,924 330,169 386,283 398,382

Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.

Para el afno 2022 hubo una reduccién de al menos un 50% en el tiempo de respuesta de
los expedientes técnicos en Registro de Titulos, pasando de 14 dias en diciembre de 2027,
a7 en diciembre de 2022.

Grafico 14. Tiempo Promedio de respuesta de expedientes en Registro de Titulos, afilo 2021-2022

02T 2022 —— Meses 2021 —— Meses 2022

Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.

Del mismo modo, las certificaciones registraron mejoras relevantes en los tiempos de res-
puesta con relacion al inicio de afio, manteniendo constante la duracién de 5 dias desde
el mes de junio, una reduccién del 50% con relacién al pico registrado en diciembre del
2021.
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Grafico 15. Tiempo Promedio de respuesta de certificaciones en Registro de Titulos, afio 2021-2022
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Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.

Mensuras Catastrales

Las Mensuras Catastrales mostraron un desempeno superior durante el 2022, la entrada y
salida de expedientes técnicos aumentd en 17.0% y 16.9% respectivamente. Un aumento en
el ingreso de expedientes técnicos pudiera relacionarse con el hecho de que el 80% ingresa
a través de la oficina virtual.

Tabla 26. Entrada vs salida de expedientes técnicos de Mensuras Catastrales, afios 2021-2022

Entrada Salida Entrada Salida

Enero 4,782 4,477 6,178 5677
Febrero 5,438 4,857 6,537 6,692
Marzo 6,014 6,933 7,957 9,201
Abril 5,807 5,602 7,506 7,085
Mayo 6,204 5,625 7,574 6,972
Junio 6,342 6,701 7,358 7,648
Julio 6,510 6,305 7,763 7,413
Agosto 6,462 6,334 7,778 7,928
Septiembre 7192 8,496 7,863 8,041
Octubre 7,578 7,921 8,072 8,531
Noviembre 7,880 7,508 8,450 8,364
Diciembre 7,059 6,637 7,334 6,946

Total 77,268 77,396 90,370 90,497

Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.
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El 86% de los expedientes técnicos trabajados en este aino 2022 son culminados antes
de los 15 dias. Esta reduccion en el tiempo de respuesta a expedientes técnicos permitid
mejorar la productividad mensual en aproximadamente 17.5%.

Grafico 16. Tiempo de respuesta en dias de expedientes técnicos de Mensura Catastral, afio 2022

12
- 100%
- 95% 6% 97% O8%
1 90% 93% —
86%

0.8 T2%

L5 &8

0.4

) .
3t % 2% 1% 1% 1% 256
0 - & —

0 -5 Dias @ - 10 Dias 11-15 Dias 16 - 20 Dias 21 - 25 Dias 26- 30 Dias 31- 35 Dias 36 - 40 Dias 41 - &5 Dias = 45 Dias

Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.

La entraday salida de expedientes técnicos desde Mensuras Catastrales y que culminan en
Registro de Titulos y que involucran el deslinde, registraron una solucién de 87.0% para
el 2022, una mejora considerable en comparacion con la tendencia de los Ultimos 4 ahos.

Grafico 77. Expedientes técnicos entrados (Mensuras), salidos (Registro de Titulos) y porcentaje de solu-
cién en materia de deslinde, afios 2021-2022
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Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.

Esta mejora puede atribuirse a la efectividad de la Resolucion num. 3642-2016 o Reglamen-

to de Desjudicializacion de Deslinde y Procedimientos, pues permite que estos expedientes
puedan procesarse en un tiempo menor al reglamentario entre los érganos de Mensuras
y Registro.
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Proyectos relevantes

Con el objetivo de emitir 400,000 titulos de inmuebles del Estado durante el periodo 2021-
2024, el Plan Nacional de Titulacién logré para el 2022 la certificacion de 59,037 titulos
entregados y se tienen 35,149 en proceso.

Dentro de este plan, fue posible para el mes de septiembre, alcanzar la meta de produccion
de 11,000 titulos mensuales, ademas de optimizar los espacios fisicos y la contratacion de
146 colaboradores nuevos designados al proyecto, lo cual aumenta la capacidad operativa
y mejora los tiempos de respuesta que amerita este proyecto.

El Plan de implementacién y capacitacién para la aplicacion de la actualizacién del marco
normativo de la Ley nim. 108-05 de Registro Inmobiliario ha permitido disponer de un
marco regulatorio actualizado con la aprobacion de:

- Reglamento de los Tribunales Superiores de Tierras y de Jurisdiccion Original de la Jurisdic-
cion Inmobiliaria

- Reglamento General de Registro de Titulos;
- Reglamento General de Mensuras Catastrales; y,

- Reglamento para la Regularizacion Parcelaria y el Deslinde.

En el 2022 el Registro Inmobiliario realizé la celebracion del 15 aniversario de la entrada en
vigencia de la ley nim. 108-05. Se realizaron encuentros con diferentes actores del sistema
registral dominicano y una conferencia magistral a cargo de expositores internacionales,
con paneles relevantes para el sector inmobiliario, entre ellos:

¢Por qué fracasan los sistemas registrales?

Panel sobre el XV aniversario de la Ley num. 108-05.

Desmaterializacion de garantias.

Interoperabilidad entre el Registro de la Propiedad y los registros publicos.

Digitalizacion de los registros y catastros como garantia de seguridad ante efectos del cam-
bio climatico, desastres naturales y conflictos armados.

Actualizacion reglamentaria de la Ley nUm. 108-05 sobre Registro Inmobiliario.

La vectorizacidon de las parcelas histéricas que poseen planos digitalizados en los archivos
del Registro Inmobiliario, para ser integradas al Sistema de Informacion Cartografico y Par-
celario (SICYP) es una realidad que esta permitiendo corregir la ausencia de informacion
catastral en dicho sistema y dando a los calificadores la oportunidad de investigar mas
facilmente la situacion catastral de cada expediente.

Esto ha permitido procesar 27,905 planos generales abarcando 18 provincias del pais antes
mencionadas, de los cuales 3997 han sido incluidos en la construccion de la cartografia
raster para una inclusion cartografica del 14.32% y quedan pendientes por procesar 65,074
planos generales en las demas provincias.
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La Carga Masiva de Datos Histéricos permitio iniciar el cumplimiento del objetivo de
capturar de informacion registral clave, actualizar las Bases de Datos Historicas y armar
los Tractos Sucesivos de las actuaciones registrales a nivel nacional, resultando en 60,879
capturas en las provincias de Elias Pifa, Independencia, Bahoruco, Pedernales, Samana y
Santiago Rodriguez.

Esta carga masiva permitird identificar los derechos vigentes sobre las parcelas registradas
en los Registros de Titulos a nivel nacional, desde el momento que se detuvo su captura en
el ano 2011 hasta la actualidad.

La Implementacion de un Sistema de Gestiéon de Calidad certificable en ISO 9001:2015
surge de la necesidad institucional de mantener un estandar en las operaciones y los pro-
cesos del Registro Inmobiliario, para esto se realizd una evaluacion sobre el desempefo de
los procesos de la institucion con relacion al cumplimiento de los requisitos que exige la
norma, enfocada en las practicas de gestion de la calidad establecidas por la organizacion
para asegurar la conformidad del producto y/o servicio vy la satisfaccion de los clientes, en la
cual se obtuvo un nivel de cumplimiento de un 43%.

Grafico 18. Cumplimiento de Requisitos de la Norma ISO 9001:2015
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Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.

En la mejora de los procesos del Archivo Central fue posible la disminucion de los tiempos
de respuesta de las solicitudes de digitalizacion, pasando de casi 9 dias en 2021 a 5.4 dias
de respuesta durante el 2022. No obstante el aumento de la cantidad de solicitudes, esto se
debe a los esfuerzos realizados en capacitacion continua, mejora de procesos e implemen-
tacion de un plan de metas individuales y colectivas con seguimiento y retroalimentacion
continua.
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El Programa de Formacion Registral promueve la participacion de los registradores de
titulos y personal de la Direccion Nacional de Registro de Titulos en cursos, talleres e in-
tercambio de conocimientos, para extraer, valorar e implementar las mejores practicas
registrales, en el plano internacional.

Estos programas de formacion han impactado a mas del 80% de los registradores de titulos
vy gerentes de la Direccion Nacional de Registro de Titulos contando durante el 2022 con las
siguientes actividades:

. Participacion en la Conferencia de Ministros de Justicia de los paises Iberoamericanos.
. Primer Taller Técnico Registral de la IBEROREC.

e Curso Anual de Derecho Registral para Registradores Iberoamericanos (CADRI), Colegio de
Registradores de Espanay la Universidad Auténoma de Madrid

«  Congreso Internacional de Derecho Registral, IPRA-CINDER
« Asamblea de la Red Registral Iberoamericana de Cooperacion, -IBEROREC.

» Congreso Nacional sobre Actualidad Registral, Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires, Argentina.

e Curso Liderazgo para la Gestion del Registro Inmobiliario, BARNA

Implementacion de un programa de bienestar, el cual ha sido ejecutado satisfactoriamen-
te, efectuando asi, el 90% de las actividades programadas.

Infraestructura fisica

Durante el 2022 se realizaron 5 readecuaciones generales en distintas sedes del Registro
Inmobiliario, entre ellos la readecuacion de bloques de banos, cocinas y comedores. Asi-
mismo, el area de tecnologia en la sede central cuenta con espacios de trabajos apropiados
gue permiten ofrecer un servicio cada vez mas eficiente a los usuarios.

La readecuacion del area de administracion general del Registro Inmobiliario beneficia
a los colaboradores del Registro Inmobiliario, quienes pueden realizar sus labores de una
manera Mmas agil, eficiente e integral.

Compras y contrataciones

Durante el ano 2022, el Departamento de Compras y Contrataciones del Registro Inmobi-
liario gestiond la adquisicion de bienes y contratacion de servicios para el desarrollo de las
actividades planificadas, segun la modalidad correspondiente.

Publicacion de 232 procesos de adquisiciones de obras, bienes y servicios, detallado
en las siguientes modalidades: 52 compras simples, 133 compras menores, 22 com-
paraciones de precios, 12 licitaciones publicas y 13 procesos de excepcion.
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Grafico 79. Procesos de compra segun su tipo, afio 2022

Licitaciones Publics [l 5%
Procesos de excepcion - 7%
Comparacion de precios - 11%
Comprassimpies - 18%
Compras menores _ 57%

Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.

Del total de ejecuciones a los procesos de compras, las compras menores y simples regis-
traron 83% vy 91% de ejecutados, y un 12% y 6% de desiertos respectivamente.

Grafico 20. Comportamiento de las publicaciones de compras y contrataciones por modalidad, afio
2022
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Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.
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Acciones de personal y gestion humana

Registro Inmobiliario cuenta con un total de 1,116 servidores judiciales, de los cuales 802
corresponden a personal fijo y 314 personal contratado por los diferentes proyectos que
lleva el registro inmobiliario. De este mismo total, 680 (61%) son de sexo femenino, y los
restantes 436 (39%) de sexo masculino.

Grafico 21. Personal activo segun sexo, afno 2022
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Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 27 de diciembre del 2022, 4:00 p.m.

Durante el periodo se registraron un total de 88 salidas de personal clasificados de la si-
guiente manera:

Tabla 27. Salida de personal por tipo de accidn, aflo 2022

Renuncia 81
Rescision de Contrato 1

Pension 6
Total 88

Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.

Las acciones de personal presentadas ante el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario y
posteriormente en el Consejo del Poder Judicial totalizaron 331 de los cuales el 89.4% son
acciones de nuevos ingresos, promociones o contratados fijos.
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Tabla 28. Acciones de personal por tipo, afio 2022

Ingresos y Movimientos de personal

Tipos de acciones Cantidades
Nuevos Ingresos 151
Promociones 71
Traslado 18
Movimientos Interinos 3
Contratados a Fijos 74
Renovaciones 9
Retorno a posicion anterior 2
Cambio de ndmina 3
Total 331

Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.

Entre estos, fueron designados 12 nuevos registradores de titulos y dos directores regionales
de Mensura Catastral adscritos.

Las capacitaciones y desarrollos llevados a cabo por la Gestion Humana del Registro Inmo-
biliario permitieron contribuir con el desarrollo integral de los colaboradores, en el marco
del Plan Anual de Capacitacion, orientado a fortalecer las capacidades técnicas de los cola-
boradores y cubrir las necesidades de capacitacion identificadas en la institucion.

Tabla 29. Actividades de desarrollo humano, afio 2022

Contenido Participantes

Contabilidad Gubernamental 9
Drograma de Lidgrazgo para Gestion del 20
Registro Inmobiliario BARNA-ENJ (2do grupo)

Comptia A+ 12
Ortografia y Redaccion 18
Diplomado en Planificacion de Proyectos, Presupuesto y Estrategia 21
Manejo Practico de Power Bl 4
Desarrollo de Competencias de Liderazgo 13
Toma de Decisiones 8
Induccion (Gestion Humana) 9
Resolucion 02-2021 DIGEIG 4

Total 128

Fuente: Reporte del Registro Inmobiliario, Poder Judicial. Datos extraidos de tableros conectados a los sistemas de ejecucion.
Cifras preliminares, sujetas a verificacion.
Acceso del 04 de enero del 2023, 4:00 p.m.

78




D
V\c,/A O,

Q

7

)
Q
m
o

a

- v
z
>

. .
1<) ~
o \af

0, o
GR JU“\

www.poderjudicial.gob.do
2023

Is]“‘ ‘]78994558‘]“7‘3“1
9 |789945 585735“



	OLE_LINK1
	OLE_LINK2
	_Int_ZX14nsZo

